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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Nazwa Szkoty Podstawowej brzmi: Szkola Podstawowa im. Orla Bialego
w Kulejach, siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 1 , 42-134 Truskolasy,
woj. slaski, powiat klobucki , gmina Wreczyca Wielka

Szkota jest publiczng o§mioklasowg szkotg podstawowa.

Szkota prowadzi dodatkowo oddziaty przedszkolne.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkotle gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota posiada sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;j.

Na pieczeci uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

Nad wejsciem do budynku umieszczona jest tablica z nazwa szkoty, a bezposrednio nad
nig tablica z godtem panstwowym.

§2

Organem prowadzacym Szkote Podstawowg im. Orta Biatego w Kulejach jest Gmina
Wreczyca Wielka. Siedzibg Gminy jest Urzad Gminy we Wreczycy Wielkiej,
ul. Sienkiewicza 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa im. Orta Biatego
w Kulejach / przedszkole

2) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢: Gming Wreczyca Wielka.
Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty.

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

5) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny
( szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w postaci dziennika
elektronicznego okresla regulamin, stanowigcy odrebny dokument.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 6
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Edukacja w oddziale przedszkolnym to przede wszystkim wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,



2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnoséci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziataniem z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych Zrdédtem jest rodzina, grupa w
szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,
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15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§7

W celu realizacji zadan przedszkola zespot nauczycieli realizuje program wychowania
przedszkolnego.

. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizuja we wspoétpracy z rodzicami oraz
instytucjami dziatajagcymi w najblizszym $srodowisku.
. W odpowiedzi na zdiagnozowane potrzeby dzieci, nauczyciele opracowuja i realizuja
innowacje pedagogiczne.
. Glowna forma pracy z dzieémi w przedszkolu jest zabawa w budynku przedszkola i na
Swiezym powietrzu. Pobyt na $wiezym powietrzu jest elementem codziennej pracy
z dzie¢mi.
. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:
1) wykorzystuja kazda sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:

a) zajecia kierowane,

b) zajgcia niekierowane,

C) czas positkow,

d) spacery i wycieczki,

e) uroczysto$ci przedszkole,

f) spotkania z cieckawymi ludzmi,

g) czas przeznaczony na odpoczynek;

2) stwarzaja warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych
sytuacjach zycia codziennego;
3) diagnozuja, obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju;

4) aranzuja sale przedszkolne w sposob umozliwiajacy dzieciom:
a) podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan,
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
C) spozywanie positkow,
d) podejmowanie prac porzadkowych.

. Czynnosci ztozone majace na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania nie
odbywaja si¢ z udziatem calej grupy, lecz w trakcie zabawy z dzie¢mi zainteresowanymi
ich poznawaniem.



4. Organizujac zaj¢cia z dzie¢mi nauczyciele biorg pod uwage ich mozliwosci 1 potrzeby.
5. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia opisanym
W ramowym rozktadzie dnia.

6. W przypadku dzieci niepetnosprawnych przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne;

4) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

7. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do podjecia
nauki w szkole.

8. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej.

9. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo-
edukacyjnych zgodnie z opracowanym na kazdy rok planem wspodtpracy z rodzicami
uwzgledniajacym potrzeby rodzicoéw i dzieci oraz poprzez:

1) zapoznanie rodzicow z najwazniejszymi dokumentami regulujgcymi prace przedszkola
w szczegblnosci podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programami
wychowania przedszkolnego realizowanymi w danej grupie;

2) systematyczne informowanie rodzicoéw o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachgcanie
do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

§8

Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem

1. Dyrektor przedszkola, powierza oddziat, opiece dwu lub wiecej nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

2. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej dyrektor stara si¢ w miar¢ mozliwosci tak organizowac prace przedszkola,
aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.



4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiecke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie
z obowigzujaca podstawa programowa idopuszczonymi przez dyrektora programami
wychowania przedszkolnego.

6. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe s3 odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych
ich opiece dzieci.

§9
Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice s3a zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w placowce, do niezwlocznego odebrania dziecka.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola .

3. Dzieci moga odbiera¢ inne osoby doroste, ktore ukonczyty 18 lat, upowaznione na pismie
przez rodzicow, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. Na pisemny wniosek rodzicow dziecko moze odebra¢ rodzenstwo, ktére ukonczylto 13 lat.
5. Upowaznienie do odbioru dziecka jest wazne przez rok szkolny.

6. Rodzice dziecka, przyprowadzajacy i odbierajacy je z przedszkola sa odpowiedzialni za jego
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

7.Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic osobiscie
przekazuje je nauczycielowi.

8.Rodzic przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko, gdy przywita si¢ z dzieckiem odbierajac je
od nauczyciela.

9. Szczegbdtowe uregulowania znajduja si¢ w regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 10

Organizacja i czas pracy przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczgcia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjac do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po =zasiegnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.



3.

4.

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na wniosek rodzica.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na

pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwagg nastepujace kryteria:
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13.

14.

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria, 0 ktérych mowa w ust. 5, maja jednakowa warto$¢.

W przypadku réownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage kryteria
okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpelniejszej
realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwtaszcza potrzeb rodziny, w ktorej rodzice albo
rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzi¢ obowigzki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych. Organ prowadzacy okresla
dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteriow.

Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w ust. 7, oraz
przyznaje kazdemu kryterium okre§long liczbe punktow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ r6zng wartosc.

Termin przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupeiniajacego
w tym terminy skladania dokumentow, kryteria brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniajagcym oraz dokumenty niezbgdne do
potwierdzenia spetniania tych kryteridw, a takze liczbg punktéw mozliwa do uzyskania za
poszczegdlne kryteria okresla do konca stycznia organ prowadzacy.

. Rodzice dzieci przyjetych przedszkola corocznie skladajag na kolejny rok szkolny

deklaracjc o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte s3 w regulaminie rekrutacji.
12.

Przedszkole jest czynne w godz. od 7.00 do 16.00, od poniedziatku do piatku, przez caty
rok z wyjatkiem miesiecznej przerwy wakacyjne;j.
Czas bezplatnych zaje¢ w przedszkolu, w czasie ktorych realizowana jest podstawa
programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.
W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg zapewniong opiek¢ w przedszkolach
dyzurujacych na terenie gminy.

§ 11

1. Ksztalcenie ogdlne w szkole ma na celu:



1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozw0dj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawoS$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

14) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki osobom niebgdacymi
obywatelami polskimi na warunkach dotyczacych obywateli polskich

2.Zadania szkoty:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym

tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

2) respektowanie tréjpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen -
szkota - dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajgcego $Swiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych

i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i1 zespotowego,
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rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;
zapewnienie dziecku warunkow do rozwijania ekspresji plastycznej, muzycznej, teatralnej

i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;
6) ksztalcenie umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych;

7) rozwijanie u dziecka umiejetnosci czytania , rozwijanie zainteresowan czytelniczych

1 wyposazenie w umiej¢tnos¢ pisania;

8) rozwijanie sprawnosci matematycznych potrzebnych w sytuacjach zyciowych

1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu probleméw;

9) stwarzanie warunkow do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik
wywodzacych si¢ i informatyki;

10) przygotowywanie dzieci do dokonywania $wiadomych 1 odpowiedzialnych wyborow

w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie ;
11 ) Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

12) Wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych,

13) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska lokalnego ,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat.

14) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontaniczne] motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,
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10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych,

26) organizowanie dla os6b niebedacych obywatelami polskimi, podlegajacym
obowigzkowi szkolnemu a nieznajacym je¢zyka polskiego albo znajacym go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
nie dluzszej niz przez okres 24 miesiecy,

27) organizowanie dla osob o ktorych mowa w pkt. 26 pomocy udzielanej przez osobe
wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w charakterze pomocy nauczyciela na
okres nie dtuzej niz 12 miesigcy,

28) organizowanie dla 0sob bedacych obywatelami polskimi, podlegajacym obowigzkowi
szkolnemu a nieznajacym jezyka polskiego albo znajagcym go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego
nie dhuzszej niz przez okres 24 miesiecy

29) organizowanie dla osoéb o ktorych mowa w pkt. 26 i 28 dodatkowych zajgé
wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.
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§ 12

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan i1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i innych w miar¢ mozliwosci,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace Kuratorium O$wiaty, Delegaturg , RODN ,,WOM” w Czgstochowie, SOD
w Czestochowie , GOK, OSP, PPP-P w Klobucku, Policja.

§ 13

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdow nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych 1 innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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2.

14) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly lub inng
wskazang osobe,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty 0
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej

terenem zgodnie z przyjetym regulaminem.

3.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

4. Budynek szkoty i plac szkolny objete sa systemem monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 14

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Dyrektor Szkoly

1.

2.

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej i jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego,

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szKole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, programoéw wychowania przedszkolnego, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

23) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty/przedszkola wprowadzenie

w drodze zarzadzenia procedury dotyczacej organizacji nauki zdalnej lub hybrydowej dla

zapewnienia prawidlowej realizacji celow i1 zadan szkoty/przedszkola.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,
5. Dyrektor wspolpracuje z radg pedagogiczng , rodzicami i samorzagdem uczniowskim.
6. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:
1) dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych szkote,
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
5) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
6) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,
7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
8) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zloZzono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
9) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,
10) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument,
7. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
8. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigzce zarzadzen.

§15

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6) podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:
1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) dodatkowe dni wolnych od zajegé

11) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
12) wnioski dyrektora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkole 0
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczagce w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§16

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i1 dzialania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
5. Sposdb realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowane;

2) uwrazliwianie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

4) ksztattowanie umiejgtnosci wspotdziatania w zespole.

6. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§17

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznioéw klas I -VIII oraz
wychowankoéw oddziatow przedszkolnych.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
6) opiniowanie jednolitego stroju szkolnego,

7) na wniosek dyrektora wyrazanie opinii nt. pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego,

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin wewnetrzny rady.

6. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa.

§18

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§19

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalnos$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Konflikty 1 spory, wynikajace pomig¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

4. Rozstrzygnigcie sporu o ktorym mowa w ust. 3 , odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

18



2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 25 .
3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 3, 4, 5,1 6-letnich.

4. Liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

§ 21

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi od 15 do 30 minut.

§ 22

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 23

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 24

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 25

1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w formie:

1) stacjonarnej
a) ksztalcenie zintegrowane na pierwszym etapie edukacyjnym
b) klasowo - lekcyjnej na drugim etapie edukacyjnym

2) hybrydowej

3) zdalnej.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogo6lny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
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3. Czas trwania poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 25a
ORGANIZACJA ZAJEC DLA DZIECI
Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

1. Zajecia w przedszkolu i szkole mogg zosta¢ zawieszone na czas okreslony w razie
wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty, organizuje dla uczniow zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 1.
2. Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia, przeprowadzane jest badanie
dotyczace dostepu uczniéw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu.

3. Technologie informacyjno — komunikacyjne zapewniajagce wymian¢ informacji miedzy
nauczycielami, uczniami 1 rodzicami wykorzystywane do realizacji zaje¢ w trybie pracy online
i zdalnej to aplikacja MS TEAMS wraz z calym pakietem Office 365 dla oddziatlow
przedszkolnych oraz klas 1-VI1I oraz dziennik elektroniczny.

4. Przesylanie plikow zawierajacych dane osobowe dziecka (np. wizerunek) mozliwe jest
wytacznie po wyrazeniu na to zgody przez jego rodzica lub opiekuna prawnego 1 moze si¢
odbywac¢ tylko za pomocg dziennika elektronicznego lub oprogramowania Office 365. Brak
zgody na przesytanie plikow zawierajagcymi np. wizerunek dziecka nie moze wptywac na
wystawianie ocen czastkowych, §rodrocznych lub koncoworocznych.

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych :

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,
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2)
3)
4)
5)

nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i hazwiska,

nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach bez ich zgody,
nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

6. Warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1)

2)
3)
4)

nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie

7. Uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podregcznikéw, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych

i sprawdzonych przez nauczyciela.

8. Nauczyciele podczas nauczania zdalnego zobowigzani sg do planowania tygodniowego

zakresu tre$ci nauczania ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,
zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajel

9. Sposob potwierdzenia uczestnictwa ucznidow w zajeciach z wykorzystaniem metod

i

1)
2)

3)

4)

5)

technik ksztalcenia na odleglo$¢

Nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajeciach odnotowujac
obecno$¢/nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym.

Nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest jako ,,nzd”

1 rozumiana jako nieobecnos$¢ z przyczyn technicznych.

Jezeli rodzic w ciggu dwoch dni nie poinformuje wychowawcy o przyczynach
technicznych nieobecnos$ci dziecka na lekcji, wychowawca zamienia jg na
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Nieobecno$¢ dziecka na zajeciach z innych powoddw niz techniczne rodzic
usprawiedliwia zgodnie z zapisami w statucie.

W szczeg6lnych przypadkach uwzgledniajac sfere prywatnos$ci ucznia oraz jego
warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki mozemy dopuscic
mozliwo$¢ przestania odpowiedzi sms, mailem, uznajac to za potwierdzenie
uczestnictwa ucznia w zajgciach
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11.

12.

13.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ bgda realizowane
wedlug dotychczasowego planu zaje¢. W razie konieczno$ci w uzgodnieniu z rada
pedagogiczng nastapi jego modyfikacja.

Formy zaj¢é:

1) Oddziaty przedszkolne: 2 x w tygodniu gczenie online z dzie¢mi, pozostate zajecia w

formie zdalnej.

2) Klasy I — VIII: zajecia — online oraz zdalnie

Czas jednostki lekcyjnej trwa 45 minut w tym bezposrednio z uzyciem ekranu - 30 minut,
pozostale 15 minut przeznaczone na prace z podrecznikiem, prace pisemne w zeszycie,
ocenianie prac uczniow. Nauczyciel prowadzacy zajecia w razie potrzeby moze wydtuzy¢ lub
skroci¢ czas pracy z uzyciem ekranu lecz nie krocej niz do 30 minut i nie dtuzej niz do 60
minut. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu w czasie nie krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym
niz 45 minut.
Uczniéw na lekcjach online obowigzuja nastgpujace zasady:

1) nalezy wlaczy¢ kamere podczas zaje¢, wyciszy¢ mikrofon i wlaczy¢ go wtedy, kiedy
jest taka potrzeba,
2) dotaczy¢ do spotkania, kiedy NAUCZYCIEL je rozpocznie.

3) nalezy zachowa¢ kulturg osobista w mowie i piSmie,
4) nie wykorzystywa¢ czatu do rozmoéw prywatnych,

5) fakt naruszania czyjej$ prywatnosci nalezy zgtosi¢ wychowawcy,

6) przed zajeciami nalezy przygotowac: podrecznik, zeszyt, przybory do pisania.

7) przed zajeciami nalezy zatatwi¢ swoje potrzeby fizjologiczne, zjes¢ posiltek, wylaczy¢
urzadzenia mogace rozprasza¢ uwagg.

§ 26

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migedzyklasowych i mi¢dzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikow zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

§ 27

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
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§ 28

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji pracy szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 29

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢é ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objgci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania .

§ 30

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisamis-
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§ 32

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodetl, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomos$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych, kiermaszy, akcji, konkursow,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w podanych do wiadomosci wszystkim dniach
1 godzinach w czasie zaj¢¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu lub przed ich rozpoczeciem.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrddel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych na wniosek / prosbe zainteresowanych osob

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

24



3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach, wystawach, spotkaniach itp.,

¢) wypozyczanie mig¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 33
1. W szkole dziala $wietlica dla ucznidow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
6. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

7. Zajecia organizowane na $wietlicy uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mtodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

8. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli

wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace dokumentuja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9. Szczegbdtowe zadania 1 organizacje pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

10. W razie potrzeby Swietlica zapewnia takze dorazng opiek¢ dzieciom niezgloszonym na
zajecia dzieje si¢ to na osobistg lub telefoniczng prosbe rodzica.

11. Opieka s$wietlicowg mozna takze obja¢ ucznidw, ktérzy nie uczestniczg z powodu
zwolnienia w zajeciach wychowania fizycznego lub nie uczeszczaja na zajecia religii/ etyki.
12. Wychowankowie $wietlicy w zalezno$ci od potrzeb korzystaja ze wszystkich lub
wybranych zajgé

13. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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14. Nauczyciele $wietlicy wspodlpracujg z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych.

15. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 34

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla chetnych uczniow
z klas I-VIII oraz dla dzieci zgtoszonych przez GOPS

2. Szkota prowadzi dozywianie dla dzieci z oddzialéw przedszkolnych w formie $niadan,
obiadéw dwudaniowych i podwieczorkéw , zgodnie z wolg rodzicow.

3. Ze stotowki szkolnej moga odptatnie, na miejscu, korzystac¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.

4. Uczniowie oraz inne osoby korzystaja ze stotéwki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 35

1. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
moze by¢ organizowana takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
2) zaje¢é rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
4) zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
7) porad i konsultacji i warsztatow
4 Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Klobucku oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest nauczyciel wskazany przez dyrektora
szkoty.
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3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

( dodaje si¢ ) § 36a

1. Nauka dzieci i mtodziezy cudzoziemskich w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest
nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu
do szkoty.

2. O przyjeciu ucznia cudzoziemskiego do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
szkoty.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentoéw
potwierdzajacych poziom edukacji lub w przypadku dzieci uchodZczych na podstawie
o$wiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych.

4. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w grupach
W wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin lekcyjnych tygodniowo.
5. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

6. Za zgoda organu prowadzacego szkolge, w szkole moga by¢ prowadzone oddziaty
przygotowawcze dla ucznidw cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych
jezyk polski w stopniu niewystarczajacym do korzystania z nauki.

7. Szczegblowe zasady organizacji procesu ksztalcenia w oddziale przygotowawczym okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 37

1.Szkota zatrudnia nauczycieli 1 innych pracownikéw na stanowiskach niepedagogicznych.

§ 38

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i jego proces uczenia sie,
2) promuje i organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,
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b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole oraz mi¢dzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty,
C) przy pomocy atrakcyjnych metod przeksztatca grupe w integralny zespot,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze 1 organizuje opieke nad uczniami potrzebujacymi dodatkowego
wsparcia,

4) wspodlpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlacza rodzicow w programowe
1 organizacyjne sprawy klasy, oddziatu przedszkolnego i szkoty,

5) prawidlowo prowadzi dokumentacje ,

6) ustala formy i tresci zaje¢ wychowawczych z klasa,

7) informuje rodzicow o mozliwosci i potrzebie udzielenia uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej badZ konsultacji z pracownikami PPP,

8) przygotowuje i przeprowadza wywiadowki,

9) inspiruje i wspomaga dziatania zespotu wychowankow,

10) opracowuje, uwzgledniajac opiniec wychowankoéw i ich rodzicow, plan dzialan
wychowawczych.

2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi,
3) w sytuacjach losowych.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

3. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

4. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39

1.Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegodlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kontrolowaniu obecnosci ucznidw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych
formach doskonalenia;

organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbato$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowg realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

prowadzeniu obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniu tych obserwaciji,

poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0: wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych =z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych;

dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

dostarczaniu rodzicom ucznidow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

10) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby

rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

10a) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub
ich rodzicow.

11) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

12) prawidlowym prowadzeniu dokumentacji zaje¢ edukacyjnych;

13) braniu czynnego udziatu w zyciu szkoly (imprezy, zabawy akcje, przedsigwzigcia,

projekty);

14) przestrzeganiu ustalen zawartych w regulaminach i innych dokumentach szkolnych.
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15) wspolpracy ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
opieke zdrowotng i1 inna.

3. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.
Nauczyciel:

1) podczas zaje¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki, jesli nauczyciel musi
wyj$¢ powinien zgltosi¢ to nauczycielowi z sali obok lub pracownikowi obstugi, lecz
sytuacja taka nie zwalnia nauczyciela od odpowiedzialnosci za uczniow,

2) zobowigzany jest to przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé,

3) pelni dyzury w czasie przerw wedlug harmonogramu, zobowigzany jest do:
punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi; aktywnego pelienia dyzuru; reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm,

4) przed wyjazdem na wycieczke, uroczysto$ciami przychodzi 30 minut wczesniej niz
uczniowie,

5) niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wypadku i kazdej sytuacji zagrazajacej zdrowiu
ucznia,

6) powinien zgtasza¢ wszelkie usterki sprzetu dyrektorowi lub konserwatorowi,

7) zapoznaje uczniow z przepisami bhp

§ 40

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, organizowanie

pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych

stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicoOw i nauczycieli;

6) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw 1 eliminowania jej
zaburzen;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w :
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

(dodaje si¢ ) § 40a
1.Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw wychowawczych;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci

1 mlodziezy, udziat w opracowywaniu programéw profilaktycznych;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1  profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz w udzielaniu im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

( dodaje si¢ ) § 40b
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w Zyciu szkoty oraz dostgpnosci,
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2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

3. Pedagog specjalny realizuje zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

( dodaje si¢ ) § 40c
1.Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidw, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie
mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki, uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

3. Dodatkowo psycholog szkolny:

1) prowadzi konsultacje i spotkania indywidualne z uczniami i ich rodzicami;

2) wspottworzy i wdraza Program Wychowawczo-Profilaktyczny i programy edukacyjne
wspomagajace ksztalttowanie osobowosci mtodego cztowieka;

3) na biezaco konsultuje wszystkie sprawy zwigzane z edukacja i wychowaniem uczniow z
Dyrektorem Szkoty;

4) wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly, pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolng, Rada
Pedagogiczna, w sprawach biezacych Szkoty.

4. W celu realizacji zadan zawartych w punktach 1-5 psycholog powinien:

1)zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zaréwno
uczniow jak i1 rodzicow;

2)wspoOlpracowac z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m in.:
specjalistyczne poradnie ,poradnia psychologiczno-pedagogiczna, GOPS, policja, sad,
kuratorzy sadowi, itp.;

3)sktada¢ okresowsq informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat opieki psychologicznej nad
uczniami Szkoty oraz oceny skutecznosci podejmowanych dziatan;

5. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkoly a wynikajace z
organizacji pracy Szkoty

§40d

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
6) kierowanie uczniéw w sytuacjach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy, itp.;

7) wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych, poprzez organizowanie
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spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy
Z uczniami, itp.;
8) wspoélpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
9) wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego.

§40¢
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§40f
1. Do zadah nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawcze] z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
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3) Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

5) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

§ 41

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

8) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

9) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

10) pasowanie ucznidw na czytelnikow.

2. Nauczyciele $§wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy aktywnosci ruchowej,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywno$¢.
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9) dbaja o wlasciwy stan estetyczny pomieszczen

§ 42

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas I-11l, IV-VIII oraz przedszkolne, sktadajace
si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

1) Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

a. ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg¢ potrzeb,

b. ustalenie zestawu podrecznikow,

c. opracowywanie plandéw, rozktadéw nauczania, przedmiotowych zasad i kryteriow
oceniania,

d. rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

e. opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci danego roku szkolnego.

2) Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy, ktory jest przewodniczacym

zespotu.

2. Zespot ds. ewaluacji, do ktorego zadan nalezy:

a. opracowanie harmonogramu pracy
b. przygotowanie narzedzi do ewaluacji
c. dokonywanie analizy wynikow

d. przygotowanie raportu

e. zapoznanie z wynikami spotecznosci szkolnej

3. Inne dorazne zespoly powotywane przez dyrektora szkoty 1 wynikajace z biezacych potrzeb.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 43

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie/oddziale
przedszkolnym,

znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci W nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania,
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5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkot¢ opinii na temat pracy
szkoty,
6) zglaszania swoich propozycji i uwag dotyczacych pracy szkoty, klasy.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty, dzieci z klas I-1II przyprowadzaja i odbieraja rodzice,

7) stawiania si¢ do szkoly na zebrania oraz wezwania indywidualne wychowawcy, innego
nauczyciela lub dyrektora szkoty,

8) usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach lekcyjnych w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch tygodni od jego powrotu do szkoty,

9) dopilnowania, aby dziecko uzupetnito braki, ktére powstaty podczas jego nieobecnosci,
10) wyposazenia dziecka w niezbedne przybory 1 materiaty,

11) przyprowadzania i odbierani dzieci przedszkolnych lub upowaznienia innych oso6b do
ich odbierania,

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci:
Rodzice:

1) uczestniczg w organizowanych przez szkote dziataniach pedagogizujacych,

2) aktywnie dziatajag w "trojkach klasowych", Radzie Rodzicow,

3) uczestnicza w zebraniach rodzicow organizowanych przez wychowawcow,

4) aktywnie wspieraja szkole w przygotowaniu imprez i akcji,

5) mogg bra¢ udzial w komisjach konkursowych na terenie szkoty,

6) uczestniczg w uroczystosciach szkolnych, klasowych i organizowanych w oddziatach
przedszkolnych,

7) zglaszajg swoje propozycje i uwagi do planu wychowawcy klasy lub oddziatu
przedszkolnego,

8) uczestnicza w analizie osiggni¢¢ edukacyjnych

5.Formy i czgstotliwo$¢ spotkan z rodzicami:
1) zebrania rodzicéw organizowane przynajmniej 4 razy w roku.
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2)

konsultacje indywidualne zgodnie z podanym harmonogramem

3) dorazne spotkania wynikajgce z potrzeb,

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 45
1. Uczen jest zobowigzany:
nosi¢ na terenie szkoty codzienne ubrania w stonowanych kolorach, bez
niestosownych, obrazliwych nadrukow lub emblematow, w klasach I-I11 dopuszcza si¢
noszenie ubran w kolorach pastelowych,
nosi¢ ubrania zastaniajgce brzuch, dekolt oraz ramiona; obowigzujace dtugos¢
spodenek 1 spodnic — co najmniej do polowy uda,
nosic¢ strdj galowy (biata koszula, spoédnica lub spodnie w kolorach czarnym lub
granatowym) w dniach, w ktoérych odbywaja si¢ uroczystosci szkolne, akademie
zwigzane ze $wigtami panstwowymi, konkursami oraz innymi dniami wyznaczonymi
przez wychowawcow lub dyrektora,
nosic strgj sportowy (biata koszulka z krotkimi rgkawami, ciemne sportowe spodenki
lub spodnie; obuwie sportowe z jasng podeszwa antyposlizgowa; dres) na zajeciach
wychowania fizycznego, innych zajeciach sportowych, zawodach,

nie nosi¢ w budynku szkoty nakry¢ glowy oraz o0zdodb zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu

2. Dyrektor lub opiekun samorzadu uczniowskiego moze ustali¢ dni, w ktorych uczniowie
moga nosi¢ inne niz obowigzujace na co dzien kolory ubran.

§ 46

1.Uczen ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
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2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggni¢tego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢é szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przyshugujace uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne 1 bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskdw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

§ 47

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen za posrednictwem rodzicOw moze ztozy¢ skarge

do:

1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia,

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pisSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 48
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1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

2a) aktywnego udziatu w zajeciach online, systematycznosci, codziennego kontaktu
z nauczycielem, a takze wykonywania polecen i zadan zleconych przez nauczyciela

2b) wlaczenia kamery podczas lekcji online oraz mikrofonu podczas wypowiedzi ustnych
oraz innych wykonywanych czynnosci zgodnie z poleceniem nauczyciela

3) whasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych umozliwiajgcego prowadzenie
lekcji nauczycielowi oraz uczestniczenie w lekcji pozostatym uczniom,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢
na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspditworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia,
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16) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny,

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

3. Uczniom zabrania si¢:

1) palenia tytoniu

2) picia alkoholu

3) uzywania narkotykow i1 innych substancji zagrazajacych zdrowiu

4) posiadania na terenie szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

5) uzywania, podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych, urzadzen
elektronicznych i innych przedmiotéw powodujacych dezorganizacje zajec,

6) robienia zdj¢c¢ 1 krecenia filmu bez pozwolenia nauczyciela i zgody osob
filmowanych i fotografowanych.

7) farbowania wlosow, makijazu, malowania paznokci, noszenia zbyt duzej ilo$ci
0zdob i bizuterii

4. Szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych umieszczone s3g w osobnym regulaminie.

§ 49
1. Uczen jest nagradzany w szkole za:
1) rzetelng nauke,
2) pracg¢ nadobowigzkowa,
3) wybitne osiggnigcia,
4) wzorowg postawe,
5) 100% i wysoka frekwencje.

2. Rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:
1) pochwata wychowawcy klasy,
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec uczniow lub rodzicow,
3) nagrody ksigzkowe - w Kl. 1V - V11
4) dyplom uznania
5) stypendium

3. Ucznidw klasy IV-VIII szkoty podstawowej osiagajacych najlepsze wyniki w klasyfikacji
rocznej rada pedagogiczna moze wyrdznic :

1) podejmujac uchwate w sprawie promocji i ukonczenia szkoly z wyréznieniem
2) przyznajac nagrode ksigzkowa.

4. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, jezeli srednia ocen ze wszystkich zajeé
edukacyjnych wynosi 4,75 , a zachowanie jest co najmniej bardzo dobre.

5. Uczen otrzymuje nagrode ksigzkowa jezeli:
1) s$rednia ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych wynosi 4,75, a zachowanie jest

wzorowe lub bardzo dobre,
2) ma 100% frekwencje
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3) ma wysokg frekwencje — maksymalnie 3 godziny lekcyjne nieobecnosci
usprawiedliwionej i 3 sp6znienia (nieprzekraczajace 15 minut) w ciggu roku szkolnego

4) angazuje si¢ w rozne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty (np.: peli funkcje
przewodniczacego samorzadu szkolnego, angazuje si¢ jako wolontariusz).

5. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody mozna ztozy¢ pismo do dyrektora szkoty
w ciagu trzech dni od przyznania nagrody.

§ 50

1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie Statutu
szkoty.

2. Za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy,
2) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora szkoty udzielong wobec uczniow badz rodzicow,
4) obnizeniem oceny z zachowania - do nagannej wigcznie.

3. Upomnienie lub nagana wychowawcy czy tez dyrektora oraz zawieszenie prawa do
reprezentowania szkoly na zewnatrz udzielane sg na pismie, skierowanym do rodzica . Pismo
to musi by¢ podpisane przez rodzica i zwrdécone wychowawcy/dyrektorowi nastepnego dnia.
Roéwnolegle wychowawca informuje telefonicznie rodzica o wymierzonej karze.

4.0d natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora; odwolanie moze wnie$¢ rodzic ~ w
ciggu 3 dni od uzyskania informacji o karze. Dyrektor, wraz z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac¢ karg,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. O podjetej decyzji dyrektor powiadamia na pisSmie rodzicOw ucznia.

6.Decyzja dyrektora podjeta po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

7.Dyrektor szkoty na wniosek rady pedagogicznej moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly po wyczerpaniu wyzej wymienionych kar za
cigzkie naruszenie statutu szkoty:

1) moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad innym uczniem,

2) naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

3) celowe niszczenie i kradziez mienia szkolnego.

8.W sytuacjach szczegdlnie trudnych dyrektor szkoty powotuje komisje wychowawcza w celu
podjecia decyzji o formach konsekwencji w stosunku do ucznia, ktéry w razacy sposob tamie
regulaminy obowigzujace w szkole.

9. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest petnoletni i razgco oraz uporczywie
narusza zasady zapisane w Statucie lub obowigzujacych regulaminach, w tym takze notorycznie
opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne. Dyrektor Szkoty po
wyczerpaniu mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia, w tym po wyczerpaniu
kar statutowych moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty.
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10. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

11. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,
dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna prawnego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

C) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrdcenia stanu poprzedniego

e) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

12. Przepisu z pkt. 11 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 51
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
a takze $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

8) dostosowanie wymagan dotyczacych oceniania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i
zachowania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

5. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
§ 52
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
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b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, w dzienniku do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujagc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, w e-dzienniku do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkotg z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 53

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujac sie¢ do wymagan edukacyjnych,
a w przypadku oceny zachowania - do kryteriow ocen zachowania. Przekazujac uczniowi
informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co mu si¢ nie udalo, co wymaga poprawienia i jak nalezy
to zrobi¢. Daje uczniowi wskazdwki do dalszej pracy.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami lub
na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicow - jesli wyrazg taka wolg.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
klasyfikacyjng pisemnie w terminie dwoch dni roboczych od zlozenia wniosku przez

petnoletniego ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie szkotly, za pisemnym potwierdzeniem
odbioru.

5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych najp6zniej do dwéch tygodni od dnia ich napisania przez ucznia.
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7. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach nauczyciel udostgpnia jego sprawdzong i oceniong
prace¢ w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie ucznia do szkoty ~w warunkach
umozliwiajacych krotkie omowienie pracy z uczniem.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po omowieniu jej
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,
2) w czasie konsultacji/dyzuroéw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

11. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

12. Rodzice informowani sg o biezacych postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz jego
zachowaniu poprzez:

1) wpisy do ksigzek i zeszytow - klasy I-11I lub zeszytéw przedmiotowych i ¢wiczen -
klasy IV-VIII oraz w obu przypadkach poprzez dokonywane na biezagco wpisy do
dziennika

2) indywidualne spotkania z wychowawcg klasy, nauczycielami;
3) wywiadowki.

12a. Informacje o wywiadowkach / zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpis do
dziennika elektronicznego , wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz
zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

13. Rodzice zobowigzani sa do potwierdzenia podpisem informacji o ocenach, zachowaniu
ucznia zawartych w ksigzce, zeszytach i zeszytach przedmiotowych oraz do zapoznania si¢
z kazda wiadomoscig zamieszczong w dzienniku. Za zapoznanie si¢ z treScig wiadomos$ci w
dzienniku elektronicznym przyjmuje si¢ fakt jej otwarcia.

14. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.
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15. Dyrektor szkoly wskazuje czas (po ustaleniach z wuczniem i jego rodzicami)

1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastagpi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub
jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
nauczyciela.

16. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pézniej niz trzy dni robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty.

Dostosowywanie wymagan do mozliwos$ci ucznia

17. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

18. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
nauczyciele w miar¢ mozliwosci stwarzajg uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

20. Szkota udziela pomocy w réznych formach np.:

1) umozliwienie udziatu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wiasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupelnienia na czgsci;

3) zlecenie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

5) indywidualne ustalenie sposobu , zakresu i termindow poprawy uzyskanych czgstkowych
ocen niedostatecznych.
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§ 54

Ocenianie biezace

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg skali okre§lonej w statucie szkoty.

2. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. W klasach I-11l ocena biezgca — ma charakter ksztaltujacy, wskazuje mocne i stabe strony
ucznia oraz sposoby poprawy. Wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomoca komentarza
(informacji zwrotnej), cyfr — punktow w skali 6,5,4,3,2,1. Ocena cyfrowa - punktowa
odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym przy odpowiedniej edukacji. Dodatkowo nauczyciel
moze stosowac przy ocenach: 2,3,4,5 znaki ,,+7 1 ,, -7

Prace kontrolne ocenia si¢ w pigciu poziomach:

| poziom 100 % - 86 % - 5 punktow
Il poziom 85%-71% - 4 punkty
Il poziom 51%-70% - 3 punkty
IV poziom  31%-50% - 2 punkty
V poziom 30%-0% - 1 punkt

lub wpisujac do dziennika liczbg punktow.

8. Wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw moga by¢ sprawdzane i oceniane w sposob ksztattujacy
lub sumujacy poprzez :

1) okresowe diagnozy i testy kompetenciji,
2) wypowiedzi ustne,

3) prace pisemne,

4) sprawdziany, testy, kartkowki,

5) prace domowe,

6) aktywnosc¢ na lekcji,

7) dziatalno$¢ artystyczna,

8) dziatalno$¢ zdrowotno-ruchows.

8a. Podczas nauczania zdalnego i hybrydowego nauczyciele dodatkowo bgdg oceniac:

1) prace odsytane przez uczniow (pliki tekstowe, rozwigzania zadan, nagrania,
prezentacje i in.),
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2) wypowiedzi ustne online,

3) udziat w dyskusjach online,

4) rozwigzania w postaci réznorodnych form quizow i testow itp.
5) przestane prace domowe,

6) testy online,

7) zdjecia prac,

8) efekty pracy na réznych portalach spotecznosciowych

9. Podstawg do oceny umiejetnosci i wiadomosci uczniow bedg obserwacje prowadzone przez
nauczyciela, karty pracy ucznia, wypowiedzi ustne i pisemne, prace plastyczno-techniczne,
¢wiczenia praktyczne, udzial w konkursach i inne.

10. Testy kompetencji, i sprawdziany sg obowigzkowe. W razie nieobecnos$ci ucznia na tescie,
sprawdzianie, ustalony powinien by¢ z nauczycielem drugi termin pisania pracy.

11. Poprawa sprawdzianow, kartkowek 1 innych prac kontrolnych jest niecobowiazkowa jezeli
uczen uzyskal wyzszg ocen¢ punktowa niz 1.Uczen za zgoda nauczyciela moze poprawi€ prace
wiecej niz 1 raz.

12. Uczen moze za zgoda nauczyciela poprawi¢ sprawdzian czy inng prace kontrolng jezeli
uzyskat ocen¢ punktowa nizsza niz 5.

13. Wszystkie prace kontrolne ucznia przechowuje si¢ w teczce osobowej ucznia.

14. Uczniowie informowani sg o otrzymanej ocenia za dodatkowe prace domowe, odpowiedzi
ustne na biezaco. O ocenie ze sprawdziandw 1 testdOw uczen musi by¢ poinformowany nie
pdzniej niz dwa tygodnie po napisaniu pracy, ocenie z kartkowki w ciagu tygodnia.

15. O wprowadzeniu zeszytow do poszczegolnych edukacji decyduje nauczyciel. Jesli beda
prowadzone, podlegaja kontroli i ocenie.

16. Odrabianie pisemnych prac domowych jest obowigzkiem ucznia. Prac takich nie zleca si¢
do wykonania na soboty, niedziele, §wigta 1 ferie. Prace domowe s3 oceniane na biezaco.

16a. Nie nalezy przeprowadza¢ sprawdzianow w ciggu dwoch pierwszych dni po okresie
dhuzszej nieobecnosci uczniow w szkole tj. ferie zimowe, przerwy $wiateczne.

17. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko ocen¢ pozytywna. Za brak lub zle
wykonang prace dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywne;j.

18. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ po nieobecnosci z powodu choroby.
O ilosci dopuszczalnych zgltoszonych nieprzygotowan, bez ponoszenia konsekwencji, decyduje
nauczyciel prowadzacy zajecia biorgc pod uwage liczbe godzin danych zaje¢. Fakt
nieprzygotowania do zaje¢ odnotowuje si¢ w dzienniku.
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19. Fakt nieprzygotowania, uczen zglasza na poczatku zaje¢, w przeciwnym razie nie bedzie
on uwzgledniony.

20. W razie nieobecnosci ucznia na zajgciach jest on zobowigzany uzupetni¢ zaleglosci,
a w razie potrzeby poprosi¢ o pomoc nauczyciela.

21. W klasach IV-VIII ocenianie biezace odbywa si¢ za pomocg:

1) ocen ksztattujacych, ktore moga by¢ wyrazone w formie informacji zwrotnej, stowne;,
pisemnej, procentowej lub punktowej;

2) ocen sumujacych stosowanych przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez ucznia i wyrazonej
w skali sze$ciostopniowe; :

a) stopien celujacy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5

C) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny — 1

22. Przy ocenianiu sumujgcym Stosuje si¢ nastepujaca procentowq skale oceny ze sprawdzianu
i pracy klasowej:

Celujacy (6) 100%
Bardzo dobry (5) 90-99%
Dobry (4) 75-89%
Dostateczny (3) 50-74%
Dopuszczajacy (2) 35-49%
Niedostateczny (1) Ponizej 35%

23. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie + lub - do nastepujacych ocen: 5, 4, 3, 2.
Stosowanie innych znakow niz przewidziane w statucie nauczyciel musi okresli¢ jasno
w swoich "Przedmiotowych zasadach oceniania”.

24. W klasach I-VIII dopuszcza si¢ stosowanie kolorow: czerwony , zielony ,czarny, niebieski
przy wpisywaniu ocen biezacych do dziennika:

a) kolor czerwony — sprawdzian z wigkszej partii materiatu;
b) kolor zielony — kartkowka, test itp.;
c) kolor niebieski lub czarny — pozostate oceny;
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25. Ocenianie wiedzy, umiej¢tnosci oraz postepow ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie w réznych formach (odpowiedzi ustne, sprawdziany, klaséwki, kartkowki,
testy, zadania praktyczne 1inne) w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

26. Przedmiotem oceny jest takze wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow szkolnych ze szczegdlnym uwzglednieniem: przygotowania si¢ do lekcji,
przygotowania dodatkowych prac z wlasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela, prac
domowych, aktywnego udzialu w lekcjach.

27. Ustala sie, ze podstawa do wystawienia oceny $rdédrocznej i rocznej sg oceny biezace, W
ilo$¢ nie mniejszej niz 3 W ciggu semestru

28. Oceny biezace powinny by¢ wystawiane systematycznie w ciggu catego roku szkolnego
aby nadmiernie nie obcigza¢ ucznia przed klasyfikacja srédroczng i roczng.

29. W jednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone maksymalnie dwa sprawdziany w klasach
IV-VI oraz trzy w klasach VII-VIII, przy czym w obu wypadkach jeden w ciggu dnia. Termin
kartkéwki nie musi by¢ wcze$niej zapowiadany.

30. Terminy sprawdzianéw 1 prac klasowych winny by¢ wpisywane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem.

31. Sprawdziany winny by¢ poprawione i ocenione w terminie dwoch tygodni, a kartkowki
w ciggu tygodnia .

32. Wszystkie prace pisemne winny by¢ dane uczniowi do wgladu .

33. Wszystkie prace pisemne przechowywane sag w szkole do wgladu rodzicéw, nauczycieli,
dyrektora (na ich prosbe) do konca roku szkolnego.

34. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w ciggu semestru. [los¢ mozliwosci
nieprzygotowania do lekcji bez ponoszenia konsekwencji ustala nauczyciel przedmiotu.-
Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nauczyciel zaznacza
nieprzygotowanie ucznia w dzienniku lekcyjnym przez wpisanie daty nieprzygotowania do
odpowiedniej rubryki.

35. Nieprzygotowanie si¢ ucznia do zajec¢ nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych,
za wyjatkiem spraw losowych.

36. Przygotowywanie si¢ ucznia do teoretycznych konkursow przedmiotowych bezposrednio
przed eliminacjami daje uczniowi prawo do zwolnienia z prac kontrolnych i odpowiedzi
z innych przedmiotow przez okres jednego tygodnia przed i dwa dni po konkursie.

37. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,

plastyki  nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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Zachowanie klasy I-VI11

38. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w klasie, jak i poza klasa.

39. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastepujace zakresy: stosunek do
obowigzkow szkolnych, kulture osobistg wspotdziatanie i samodzielnos¢ , a w szczegdlnoscei:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

e) dbato$¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;
g) okazywanie szacunku innym osobom;

h) wspoétdziatanie w grupie;

1) aktywno$¢ i samodzielnos$¢ ucznia.

40. Zachowanie biezace ucznia klas I -VIII odnotowywane jest w dzienniku, w zakladce
,Uwagi”. Nauczyciele wpisuja do niego swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu catego semestru.
Uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisal wszystkie pochwaly  $wiadczace o ich
zaangazowaniu. Rodzice na biezaco powinni kontrolowaé dziennik i wptywaé¢ na zachowanie
swoich dzieci.

§ 55
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
Ocena z zajeé edukacyjnych

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych z wytaczeniem religii s ocenami opisowymi.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i u umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe;.

3. Srdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

4. Oceny  $rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

5. W klasach IV — VIII $rédroczne, roczne klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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a) stopien celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry — 5
C) stopien dobry —4

d) stopien dostateczny — 3

e) stopien dopuszczajacy — 2
f) stopien niedostateczny — 1

przy czym :
stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujgce opanowanie materiatu
na bardzo wysokim poziomie,
b) podejmuje dzialania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

stopien bardzo dobry ( $§rédroczny lub roczny ) otrzymuje uczen, ktory w petni opanowat
wiedz¢ 1 umiejetno$ci na goérnej granicy wymagan. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, biegle wykonuje zadania, rowniez nietypowe, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze 1iumiej¢tnosci do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

stopien dobry ( $rodroczny lub roczny ) otrzymuje uczen, ktérego poziom wiadomosci
i umiejetnosci umozliwia sprawne, samodzielne postugiwanie si¢ zdobyta wiedzg
1 umiejetno$ciami przy rozwigzywaniu zadan typowych.

stopien dostateczny ( Srodroczny lub roczny ) otrzymuje uczen, ktdry opanowal podstawowy
zakres wiedzy 1 umiejetnosci, rozwigzuje zadania o Srednim stopniu trudnosci.

stopien dopuszczajacy ( $rodroczny lub roczny ) otrzymuje uczen ktérego wiadomosci
1 umiejetnosci pozwalajg na wykonywanie tatwych zadan, rOwniez z pomocg nauczyciela.

stopien niedostateczny ( $rédroczny lub roczny ) otrzymuje uczen, ktérego poziom
wiadomos$ci 1 umiejetnosci uniemozliwia uczenie si¢ w klasie programowo wyzsze;j.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach od celujacego do
stopnia dopuszczajacego .

7. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

7a. Wystawienie oceny klasytikacyjnej nastepuje po analizie poziomu opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do podanych wymagan edukacyjnych, poziomu
zaangazowania oraz uwzglednieniu samooceny uczniow.

8. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego , techniki, zaje¢ technicznych , plastyki ,
muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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8a. Podstawa do wystawienia oceny Klasyfikacyjnej semestralnej/rocznej z przedmiotow
edukacyjnych moze by¢ $rednia wazona. Informacj¢ o wyborze takiej formy podstawy
wystawienia oceny nauczyciel przekazuje uczniom i ich rodzicom na poczatku rok szkolnego.
8b. Nauczyciel uczacy w klasach IV — VIII wprowadzajacy ocen¢ do dziennika zobowigzany
jest do podania wagi oceny i uzupehienia informacji dotyczacej opisu i kategorii tej oceny.
8c. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniow, ma okreslong wagg.

Waga oceny i obliczanie oceny srdédrocznej i rocznej

Praca klasowa, sprawdzian, osiggni¢cia w konkursach wojewodzkich i wyzej, osiggnigcia w
zawodach sportowych, osiggniecia w konkursach artystycznych- waga 3

Odpowiedz ustna, test kompetencji, kartkéwka, prezentacja/realizacja projektu, osiggni¢cia w
konkursach gminnych, powiatowych, rejonowych - waga 2

Aktywno$¢ na lekcji, praca domowa, zeszyt ¢wiczen, ocena z zeszytu, praca domowa,
osiggnigcia w konkursach szkolnych, praca dodatkowa/pozalekcyjna — waga 1

8d. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktoregos z
dziatan, nauczyciel moze wprowadzi¢ dodatkowe formy aktywno$ci, z zachowaniem
powyzszego kryterium trzech wag.

8e. Oceny wagi 3 wpisywane sg do dziennika na czerwono, oceny wagi 2 — na zielono,
pozostate oceny — na czarno lub niebiesko.

8f. Jesli nauczyciel chce aby oceny wprowadzone do wybranej kolumny nie byty
uwzgledniane przy liczeniu $redniej, to nalezy dla tej kolumny ustawi¢ wagg 0.

89. Srednig wazona oblicza si¢ wedlug wzoru.
Z WX,
_ =l
Z W,
1=1

Xw — Srednia wazona

A

Wi — waga oceny
Xi — warto$¢ uzyskanej oceny

8h. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-”. Znak ,,+”
podnosi wartos¢ oceny o 0,5. Znak ,,-” obniza warto$¢ oceny o 0,25.

8i. Jezeli czgs¢ utamkowa $redniej wazonej wynosi przynajmniej 0,65, uczen otrzymuje ocene
wyzszg. Jezeli czgs¢ utamkowa $redniej wazonej wynosi przynajmniej 0,5, uczeh moze by¢
dopytany na ocen¢ wyzsza. Jesli srednia wazona wynosi 5,3, to uczen otrzymuje oceng
celujaca, natomiast moze by¢ dopytany na ocen¢ wyzszg przy sredniej 5,1.

8J. Przy ustaleniu $rodrocznej nauczyciel bierze pod uwage srednig wazong wyliczong w
dzienniku elektronicznym ze wszystkich ocen czastkowych otrzymanych przez ucznia w
pierwszym potroczu.
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8K. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej wyliczonej w dzienniku
elektronicznym z ocen uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym.

8l. Przyjmuje si¢ nastepujgcy schemat przeliczania Sredniej wazonej na oceng $rodroczng i
roczna:

Celujacy — $rednia wazona powyzej 5,30
Bardzo dobry - srednia wazona 4,65- 5,30
Dobry - érednia wazona 3,65 — 4,64
Dostateczny - srednia wazona 2,65 — 3,64
Dopuszczajacy - srednia wazona 1,65 — 2,64
Niedostateczny - érednia wazona ponizej 1,65

8. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo do podniesienia oceny srdédrocznej
lub rocznej, wynikajacej ze $redniej wazonej, o pot stopnia.

9. Uczen na zakonczenie pierwszego semestru moze otrzymac oceng z ,,+” lub ,,-”.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

11.Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub/i etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

12.Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub/i etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Ocena z zachowania

13. W klasach I-I1I szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$g ocenami OpisOWymi.

14. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

16. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujace;j skali:
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1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Przy czym:
ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

spelnia wszystkie wymagania zawarte w tre$ci oceny bardzo dobrej,

bezinteresownie niesie pomoc innym,

jest pod kazdym wzgledem uczciwy 1 wykazuje odwage cywilna,

jest w szczegblny sposob zaangazowany w realizacje obowigzkow szkolnych,

godnie i z zaangazowaniem reprezentuje szkot¢ w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
jest wzorem do nasladowania,

ktérego oceng wzorowa akceptuje wickszos¢ nauczycieli.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

spelnia wszystkie wymagania zawarte w tre$ci oceny dobre;,

sumiennie przestrzega postanowien statutu szkoty,

pomaga innym z wiasnej inicjatywy,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i funkcji,

bierze udziat w konkursach szkolnych,

godnie, w kazdych okolicznosciach reprezentuje szkote,

wykazuje si¢ wlasng inicjatywa w organizowaniu dziatan przynoszacych pozytek jego
klasie,

wywiera pozytywny wptyw na klase.

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przestrzega postanowien statutu szkoty,

zawsze starannie wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

zawsze stosuje w rozmowie zwroty grzeczno$ciowe,

nie odmawia pomocy innym,

jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa,

szanuje odmienno$¢ innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej 1 poza szkolnej,
terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przestrzega postanowien statutu szkoty,

realizuje polecenia i zadania zlecone przez nauczycieli i innych pracownikow
rzadko angazuje si¢ w dziatania na rzecz klasy,

wywiazuje si¢ ze statych, natozonych nan zadan (dyzury),

jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen,

moze mie¢ tylko do 20 nieusprawiedliwionych godzin zaje¢ lekcyjnych.
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ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan zawartych w tresci

oceny poprawnej, a w szczegolnosci:

1) narusza postanowienia statutu szkoty,

2) nie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych oraz dodatkowych
w terminie do 2 tygodni po ustaniu nieobecnosci,

3) moze mie¢ tylko do 40 godzin nicusprawiedliwionych nieobecnosci,

4) przejawia zachowania agresywne,

5) uzywa wulgarnego stownictwa,

6) notorycznie klamie,

7) lekcewazy polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

8) niszczy mienie osobiste innych oraz mienie szkolne.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan zawartych w tresci oceny
nieodpowiedniej, a w szczegolnosci:

1) tamie postanowienia statutu szkoty,

2) stosuje przemoc fizyczng, zngca si¢ nad innymi,

3) wywiera negatywny wpltyw na innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej,
4) ulega natogom,

5) notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy i niszczenia cudzego mienia,

6) wszedl w konflikt z prawem.

17. Ocena zachowania moze zosta¢ podwyzszona w zwiazku z nagrodzeniem ucznia nagroda
lub obnizona w zwigzku z ukaraniem ucznia karg, ktére zostaly wymienione w punkcie
,Rodzaje kar 1 nagrod” statutu szkoty.

18.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii:

1) nauczycieli
2) uczniow danej klasy
3) ocenianego ucznia

19. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia , u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie , na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym
poradni specjalistycznej.
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21. Ocena klasytfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

22. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

23. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem: ocena ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

24. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Zwolnienie ucznia z zajeé

25. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢, niepetnosprawnos¢ zgodnie
z odregbnymi przepisami.

26. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

27. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

28. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie Srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjne w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” z zastrzezeniem: mozliwe jest
klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ z ustaleniem oceny w przypadku gdy okres
zwolnienia nie jest zbyt dlugi.

29. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

30. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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§ 56

Klasyfikowanie uczniow

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza :

1) pierwsze potrocze trwa od 1 wrzesnia do konca drugiego, petnego, tygodnia stycznia.
2) drugie potrocze trwa od poczatku trzeciego tygodnia stycznia do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
z zastrzezeniem: oceny S$rodroczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.

4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie pdznie;j
jednak niz w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym , ze w klasach
I-11I szkoty podstawowej w przypadku

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajac.

6. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-I1I szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami

opisowymi.

59



7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami

opisowymi.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
w szkole podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkimi
ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Ocena roczna odzwierciedla wiedzg, umieje¢tnosci 1 prace ucznia w caltym roku szkolnym
i jest wystawiana na podstawie ocen za oba semestry.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie , za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

12. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny tylko za zgoda rady pedagogicznej (jesli o taka zgode wystapi uczen
lub jego rodzice).

13. Mozliwe jest klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego oraz z
informatyki lub zaje¢ komputerowych, z ustaleniem oceny, w przypadku gdy okres zwolnienia
nie jest zbyt dtugi.

Termin i forma informowania ucznia i jego rodzicéw
( prawnych opiekunow ) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

z zaje¢ edukacyjnych

14. O proponowanej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele
i wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow najpdzniej na dwa tygodnie przed
rocznym, Srodrocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
wpisem w dzienniku.
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15. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele za
posrednictwem wychowawcOw zobowigzani sg pisemnie poinformowac rodzicow uczniow
o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi z zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie zobowigzani sg
zwroci¢ podpisane przez rodzicoOw (prawnych opiekunéw) zawiadomienia w ciggu trzech dni;
w przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za wystarczajgce uwaza si¢ przekazanie
informacji telefonicznie lub przestanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym,;
(potwierdzenie powiadomienia rodzica powinno znajdowac si¢ w dokumentacji nauczyciela).

Z zachowania

16. O proponowanej $rodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca
klasy informuje ucznia jego rodzicow, najpézniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wpisem w dzienniku.

17. Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
zobowigzany jest pisemnie poinformowac rodzicOw o zagrozeniu naganng lub nieodpowiednig
oceng  zachowania. Uczniowie zobowigzani sg zwroci¢ podpisane przez rodzicoOw
zawiadomienia w ciggu trzech dni. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za
wystarczajace uwaza si¢ przekazanie informacji telefonicznie lub przestanie wspomnianego
zawiadomienia listem poleconym (potwierdzenie powiadomienia rodzica powinno znajdowacé
si¢ w dokumentacji nauczyciela).

18. Jezeli obnizenie oceny nastapito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej niz miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zawiadomienie moze nastapic¢
w terminie pozniejszym.

19. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen zlamie w razacy sposob postanowienia zawarte
w statucie, regulaminie zachowania, po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ocena
zachowania moze zosta¢ zmieniona na uzasadniony wniosek wychowawcy .

20. O zmienionej ocenie nalezy niezwlocznie poinformowaé rodzicow ucznia. Robi to
osobiscie wychowawca klasy. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji za
wystarczajagce uwaza si¢ przeslanie wspomnianego zawiadomienia listem poleconym.
(Potwierdzenie powiadomienia rodzica powinno znajdowac si¢ w dokumentacji nauczyciela ).

20a. Informacj¢ o proponowanych ocenach przekazuje si¢ na zebraniu rodzicow oraz
umieszczajac wpis w dzienniku. Nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu lub nieodczytanie
wiadomosci w dzienniku rownoznaczne jest z brakiem potwierdzenia o zapoznaniu si¢ z
powyzsza informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o proponowanych ocenach
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w terminie wskazanym w statucie. Z uwagi na nieobecnos¢
rodzic sam powinien dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o proponowanych ocenach.

Tryb odwolania si¢ od ustalonych ocen i forma sprawdzania zasadnos$ci odwolania.
Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - ocena zanizona.

21. Od rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie§¢ odwolanie do dyrektora szkoty w formie
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pisemnego, uzasadnionego wniosku ztozonego do_dwéch dni_roboczych po pisemnym
poinformowaniu ucznia przez wychowawce¢ oddziatu uczacego o ocenie roczne;.

22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych jest zanizona dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza egzamin
sprawdzajacy.

22a. Egzamin sprawdzajacy odbywa si¢ z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych uczen lub
jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, a dyrektor uznat
zasadno$¢ sktadanego wniosku.

23. Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat przynajmnie;j
jedng roczng ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz uczniowi
o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach.

24. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego okresla dyrektor szkoty _nastepnego
dnia roboczeqo po ztozeniu wniosku. W ciggu trzech dni roboczych dyrektor informuje na
pisSmie ucznia i jego rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

25. Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego powinien by¢ wyznaczony nie pdzniej
niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

26. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoly powotuje trzyosobowa
komisje w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy
komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako egzaminator
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji
4) w egzaminie sprawdzajagcym moze uczestniczy¢ takze, jako obserwator wychowawca
klasy i rodzice ucznia.

27. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
przedmiotow takich jak: plastyka, muzyka, technika, zajg¢cia techniczne, informatyka, zajecia
komputerowe, wychowanie fizyczne, z ktoérych to egzamin powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych.

28. Pytania 1 zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy
komisji. Stopien trudno$ci pytan i zadan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega
si¢ uczen.

29. Komisja, moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego :
1) podwyzszy¢ oceng w wyniku pozytywnego wyniku egzaminu,
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

30. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢) zawierajacy:
1) sktad komisji
2) termin egzaminu
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3) pytania
4) zadania egzaminacyjne

5) wynik egzaminu
6) oceng ustalong przez komisje
7) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

31. Uczen, ktoéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystagpi¢ do niego w terminie pdzniejszym,
okreslonym przez dyrektora szkoty.

32. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajacego odwotanie nie przystuguje.

33. Rodzice ucznia majg obowigzek zapoznaé si¢ z wynikiem sprawdzianu i potwierdzic¢
podpisem najpdézniej na dzieh przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

Odwolanie od rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania — oCena zanizona.

34. Od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uczen lub jego rodzice mogg wnies$¢
odwotanie do dyrektora szkoty w formie pisemnego, uzasadnionego wniosku zlozonego
do dwdéch dni po pisemnym poinformowaniu ucznia przez wychowawce o rocznej ocenie
zachowania.

35. Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia odwotlania, jezeli uznaja, ze ustalona przez
nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ich zdaniem zanizona.

36. O wyzsza ocen¢ zachowania nie moze ubiegac¢ si¢ uczen, ktory otrzymat upomnienie lub
nagane dyrektora szkoty.

37. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadnoSci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny z zachowania, z odwolaniem si¢ do
kryteriow ocen z zachowania, w terminie dwoch dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

38. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest zanizona
dyrektor szkoty moze powota¢ zespol, w sktad ktorego wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy

2) wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale,

3) wychowawca klasy.

4) pedagog szkolny,

5) przewodniczacy samorzadu klasowego
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania.

39. Argumenty nauczycieli oraz uczniéw moga przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang
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ocen¢ z zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie
przeprowadzonej z zespotem.

40. Dat¢ posiedzenia zespotu ustala dyrektor szkoty, w ciagu trzech dni po wptynieciu
wniosku.

41. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie czterech dni
roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu sprawy. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

42. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow zespotu

2) termin spotkania zespotu

3) imi¢ i nazwisko ucznia

4) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu

5) podpisy uczestniczacych w spotkaniu.

43. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowia dokumentacje w ww. sprawie.

44. Rodzice ucznia majg obowigzek zapoznac si¢ z decyzja zespotu i potwierdzi¢ ja podpisem
najpozniej na dzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- ocena ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

45. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli uznaje, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych , nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych .

46. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia,
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

47. Sprawdzian, o ktorym mowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu, ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

48. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.

49. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

50. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

51. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem: poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ negatywna z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢ (uczen ma prawo do
dwodch egzaminéw poprawkowych).

52. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian
2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji
3)termin sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci
4)imi¢ i nazwisko ucznia
5)zadania sprawdzajace
6)ustalong oceng klasyfikacyjng
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwigzta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

53. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Odwolanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ocena ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

54. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

55. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania , nie

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczychs-
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56. Termin prac komisji ustala dyrektor szkoty. Nie pozniej jednak niz 5 dni po ztozeniu
zastrzezenia.

57. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

2) wychowawca oddziatu

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

7) przedstawiciel rady rodzicow.

58. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.

59. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci :

1) Imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji

2) termin posiedzenia komisji

3) imi¢ i nazwisko ucznia

4) wynik glosowania

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

60. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Odwolanie od niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych .
EGZAMIN POPRAWKOWY.

61. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal  negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwodch obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu z tych zajec.

62. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
skierowang do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni po Kklasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

63. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki. zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych to egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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64. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

65. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w ktorej sktad wchodza.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

66. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbg¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

67. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych , z ktoérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji

3) termin egzaminu poprawkowego

4) imi¢ i nazwisko ucznia

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

68. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie pdzZniejszym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

69. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

70. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia , rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.
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71. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z tej mozliwosci szczegdlnie w nastepujacych
przypadkach:

1) dlugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) uniemozliwiajgca nauke (w domu,
szpitalu lub sanatorium)

2) silnych przezy¢ spowodowanych zdarzeniami losowymi,  ktére utrudnity
koncentracjg¢, obnizyly sprawno$¢ myslenia i uczenia si¢

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnos$ci wychowawczej
w rodzinie.

72. Przepisy o ktorych mowa w § 8 ust. 23 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

73. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

74. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

75. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

76. Zgody takiej mozna udzieli¢ , w nastgpujacych przypadkach:

1) gdy poziom zdolno$ci ucznia, pozwala przewidywa¢ mozliwos¢ samodzielnego
uzupehienia ewentualnych brakow w wiedzy i umiej¢tnosciach oraz skuteczne
kontynuowanie nauki w dalszych etapach ksztalcenia,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolno$ci wychowawczej
w rodzinie.

77. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy (na podstawie odrebnych
przepisow):

1) indywidualny tok nauki
2) speliajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
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78. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 76 pkt. b nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
I wychowanie fizyczne.

79. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 76 pkt. b zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

80. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

81. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

82. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

83. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

84. Egzamin klasyfikacyjny z materiatu pierwszego lub drugiego semestru przeprowadza si¢
do konca tego semestru, roczny egzamin klasyfikacyjny do konca roku szkolnego. W
przypadku usprawiedliwionego niestawiennictwa (o uznaniu powodow nicobecno$ci za
usprawiedliwione decyduje dyrektor szkotly, ktory moze zada¢ stosownych zaswiadczen np.
lekarskich ) wyznacza si¢ nastgpny termin niezwlocznie w ciggu trzech dni po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajgcej stawiennictwo.

85. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, termin egzaminu
klasyfikacyjnego za pierwszy semestr ustala si¢ do konca marca.

86. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje, przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty, nastgpnie egzamin przeprowadza jednoosobowo nauczyciel prowadzacy okreslone
zajecia edukacyjne. Poziom pytan i zadan egzaminacyjnych musi by¢ zréznicowany i musi
umozliwia¢ wystawienie ocen od dopuszczajacej do bardzo dobrej, a na zyczenie ucznia lub
jego rodzicow (prawnych opiekundow) oceny celujace;.

87. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

88. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
oraz ucznia nieklasyfikowanego realizujacego na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — jako
przewodniczacy komisji, oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.
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89. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 76  pkt. 2 przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktdry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

90. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktérym mowa w ust. 76 pkt. b oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzamin w ciagu jednego dnia.

91. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie ucznia).

92. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegllnosci:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2)imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji

3)termin egzaminu klasyfikacyjnego

4)imi¢ 1 nazwisko ucznia

5)zadania egzaminacyjne

6)ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.

93. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania  zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,, nieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana".

94. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 8 ust. 23 .

95. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem — ocena ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.
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96. Klasyfikacji rocznej mozna dokona¢ réwniez w przypadku nie przeprowadzenia
klasyfikacji okresowej za pierwszy semestr, jezeli istnieja podstawy do oceny osiggnigc
edukacyjnych ucznia w drugim semestrze, a jego wiadomos$ci i umiejetnosci za pierwszy
semestr zostaly uzupetlnione i pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposob i
termin ich nadrobienia .

97. Uczen, ktéry otrzymal z egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ niedostateczng znajduje si¢
w sytuacji prawnej, jak gdyby otrzymat semestralng / roczng / oceng niedostateczna.

98. Klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ w ciggu ostatnich dwoch tygodni pierwszego
semestru, a klasyfikacje za drugi semestr w ciggu ostatnich dwodch tygodni drugiego semestru.

EGZAMINY W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA
SZKOLY

98a ) Wszystkie formy egzamindéw, w uzasadnionych przypadkach moga odbywac si¢ online
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢.

PROMOWANIE UCZNIA

99. Uczen klasy I-I1I szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach , uzasadnionych poziomem rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasi¢gnig¢ci opinii wychowawcy oddziatu.

100. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy klasy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klas I i IT szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

101. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem: Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne
ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane w klasie
programowo wyzszej.

102. Uczen, ktory nie spehit tych warunkéw powtarza te klase.
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103. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

104. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

105. Uczen konczy szkole podstawowaq jezeli przystapit do egzaminu.

106. Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do egzaminu.

107. Z przystapienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzgzone inne niz niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Z wnioskiem o zwolnienie wystgpuja rodzice ucznia do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Z egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory - ze wzgledu na
szczegolny przypadek losowy lub zdrowotny - nie mogt przystapi¢ do egzaminu ani w terminie
gléwnym, ani w terminie dodatkowym.

108. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

109. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewo6dzkim
lub ponadwojewo6dzkim uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

110. O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym.

111. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjny srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.
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ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 57

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Sztandar szkotly sktadaja si¢ z grotu drewnianego zakonczonego godtem panstwowym, do
ktorego przymocowany jest plat sztandaru.

3. Poczet sztandarowy uczestniczy w wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

4. Poczet sztandarowy moze wystepowac poza szkota podczas uroczystosci patriotycznych
i religijnych, w ktérych bierze udziat spoteczno$¢ szkoty lub delegacja.

5. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy i dwie uczennice asystujace.

6. Powotuje si¢ drugi sklad rezerwowy pocztu, ktory moze zastgpi¢ stalg obsade pocztu
W razie jej nieobecnosci.

7. Przy przekazaniu sztandaru odchodzacy poczet sztandarowy wypowiada formute:

,Przekazujemy wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Orfa Bialego

w Kulejach. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie szkote”. Nowy poczet sztandarowy
odpowiada: ,,Przyjmujemy od Was sztandar naszej szkoly. Obiecujemy o niego dbac,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej
im. Orla Biatego w Kulejach”.

8. Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z bialo-czerwong szarfa przewieszona
przez prawe rami¢, zwrocong kolorem biatym w strong¢ kotnierza, spieta na lewym biodrze, w
biatych r¢kawiczkach oraz berecie koloru bordowego z logo szkoty.

9.Uczniowie klas pierwszych sktadaja §lubowanie, na sztandar; tekst slubowania brzmi:
"Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty. Bede uczyé si¢
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzng, jak dla niej pracowac, kiedy dorosne. Bede si¢ stara¢ by¢
dobrym kolega, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom.
Slubuje."

10. Absolwenci naszej szkoly sktadaja Slubowanie na sztandar nastepujacej tresci:

"My, absolwenci Szkoty Podstawowej w Kulejach Tobie ,Szkoto, Slubujemy!
Wiernie strzec Twojego honoru! Slubujemy!
Dalsza praca i nauka rozstawiaé Twoje imi¢! Slubujemy!
Z godnoscig nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej w Kulejach.
Slubujemy!
Zdobyta wiedze , umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym zyciu. Slubujemy!
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Zawsze pracowac¢ sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju.
Slubujemy!

11. W czasie uroczystosci szkolnych uczniow uczestniczacych w akademii obowigzuje galowy
stroj; tzn. chtopcy biata koszula i czarne (granatowe) spodnie, dziewczeta biata bluzka i czarna
(granatowa) spodnica.

12. Opiekunem pocztu sztandarowego jest wskazany nauczyciel — zgodnie z planem pracy na
dany rok szkolny.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58

1. Statut jest dokumentem regulujacym zycie spolecznosci szkolnej i1 przedszkolne;j:
wychowankdéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

3. Statut jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniany lub zmieniany w tresci na
wniosek jednego z organdow szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i podjgciu stosownej uchwaty.

§ 59
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajace dziatalno$¢ organow szkoly, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
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6. Rada pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do statutu szkoty.

7. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w
statucie.

8. Statut Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Kulejach wchodzi w zycie na podstawie
Uchwaty nr 6/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017r.

Tekst jednolity ze zmianami wchodzi w zycie na podstawie Uchwaty nr 18/2022/2023 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Orta Bialego w Kulejach z dnia 30.08.2023 r.
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