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ROZDZIAL. 1 — POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Nazwa, typ i siedziba szkoly

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Orla Biatego w Kulejach, zwana dalej ,,Szkotg”.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 1, 42-134 Truskolasy, wojewddztwo §laskie, powiat
ktobucki, gmina Wreczyca Wielka.

3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy i prowadzi oddziaty
przedszkolne.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz dokumentacj¢ pracowniczg i finansowg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Szkota posiada sztandar. Zasady jego uzywania oraz ceremonial okresla § 57.

§2
Organy prowadzacy i nadzorujacy
1. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Wreczyca Wielka z siedzibg Urzedu Gminy we
Wreczycy Wielkiej, ul. Sienkiewicza 1.
2. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.

§3
Objasnienia
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ,,Szkole” —rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa im. Orta Biatego w Kulejach; przepisy dotyczace
wychowania przedszkolnego stosuje si¢ odpowiednio do oddzialdow przedszkolnych
zorganizowanych w Szkole;

2) ,,Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty;

3) ,,uczniu” — rozumie si¢ przez to ucznia Szkoty, a gdy przepis wyraznie dotyczy wychowania
przedszkolnego — dziecko objg¢te wychowaniem przedszkolnym;

4) ,;rodzicach” — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow dziecka lub ucznia oraz osoby albo
podmioty sprawujace piecze zastepcza;

5) ,,dzienniku elektronicznym” — rozumie si¢ przez to system teleinformatyczny wykorzystywany przez
Szkote do prowadzenia dokumentacji oraz komunikacji w zakresie dopuszczonym przepisami prawa;

6) ,,przepisach odrgbnych” — rozumie si¢ przez to powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w
szczegblnosci Prawo os$wiatowe, ustawe o systemie oswiaty, Karte Nauczyciela oraz akty
wykonawcze wydane na ich podstawie.

2. Jezeli przepisy powszechnie obowigzujace ulegng zmianie, postanowienia Statutu interpretuje si¢
W sposOb zapewniajacy zgodnos¢ z przepisami wyzszego rzgdu, a odpowiednia zmiana Statutu jest
przygotowywana bez zbednej zwtoki.



ROZDZIAL 11 — CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
Cele i zadania
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, podstawy programowej wiasciwej

dla danego etapu i rocznika uczniow, szkolnego zestawu programOw nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. W szczegolnosci Szkota zapewnia uczniom i dzieciom warunki do wszechstronnego rozwoju,
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ksztattowania kompetencji spotecznych i obywatelskich, rozwijania
zainteresowan, dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo oraz przygotowania do dalszego ksztatcenia.

3. Cele i zadania realizuje si¢ z poszanowaniem godnoS$ci, praw dziecka i ucznia, zasad rownego
traktowania oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

§5
Dzialalno$¢ edukacyjna, wychowawcza i profilaktyczna

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okre$lona przez szkolny zestaw programéw nauczania oraz
program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy potrzeb
rozwojowych uczniow i czynnikow ryzyka oraz czynnikéw chronigcych wystgpujacych w spotecznosci
szkolnej, z uwzglgdnieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i aktywnoscig uczniow w Internecie.

3. W dziataniach wychowawczych 1 profilaktycznych Szkota promuje higien¢ cyfrowa,
bezpieczenstwo w sieci, zdrowy styl zycia, przeciwdzialanie przemocy, dyskryminacji, uzaleznieniom i
zachowaniom ryzykownym.

§6
Cele wychowania przedszkolnego
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie caloSciowego rozwoju dziecka i osiggania
przez nie dojrzato$ci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

2. Oddziaty przedszkolne realizuja obowigzujaca podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, odpowiednio do wieku, mozliwos$ci i potrzeb dzieci, w szczegdlnosci przez zabawe,
aktywno$¢ ruchowsg, dziatalno$¢ poznawcza, artystyczng i spoteczng oraz tworzenie bezpiecznych
warunkow rozwoju.
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Sposob realizacji zadan oddzialow przedszkolnych

1. Nauczyciele realizuja dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego, prowadza
obserwacje pedagogiczne 1 wspOtpracuja z rodzicami oraz specjalistami.

2. Organizacja dnia uwzglgdnia rownowage miedzy aktywnoscig kierowana, swobodng zabawa,
ruchem, pobytem na $wiezym powietrzu, positkami i odpoczynkiem.



3. Rodzice sg informowani o zadaniach oddzialu, rozwoju dziecka i sposobach wspierania go co
najmniej podczas zebran organizowanych conajmniej raz w roku szkolnym oraz w ramach konsultacji
indywidualnych i kontaktu przez dziennik elektroniczny, a w razie potrzeby czesciej.

§8
Opieka nad dzie¢mi w oddzialach przedszkolnych

1. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza
terenem Szkoly opieke sprawuje nauczyciel lub inna osoba uprawniona zgodnie z przepisami i
organizacja zajec.

2. Organizacja pracy, ramowy i szczegOlowy rozklad dnia oraz liczba nauczycieli sprawujacych
opieke uwzgledniaja czas pracy oddziatu, zadania, potrzeby dzieci, zasady bezpieczenstwa oraz przepisy
o organizacji publicznych przedszkoli i1 szkot.

§9
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Rodzice odpowiadajg za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Szkoty i ze Szkoty, z wyjatkiem
sytuacji, w ktorych obowiazek dowozu i opieki wynika z przepisOw prawa.

2. Szkota przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg osobistego przekazania go nauczycielowi
lub pracownikowi wyznaczonemu do przyjmowania dzieci i sprawuje ja do chwili przekazania dziecka
rodzicowi albo osobie przez niego upowaznione;.

3. Rodzic moze pisemnie upowazni¢ inng osobg¢ do odbioru dziecka. Osoba odbierajagca powinna
dawac¢ rgkojmi¢ zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka, jezeli
zachodza uzasadnione okolicznos$ci wskazujace na zagrozenie jego bezpieczenstwa.

4. Szczegodtowe rozwigzania organizacyjne mogg zosta¢ okreslone w procedurze przyprowadzania i
odbierania dzieci, o ile nie ograniczaja praw wynikajacych ze Statutu i przepisoOw prawa.

§10

Organizacja wychowania przedszkolnego, prawa i obowiazki dziecka

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci na zasadach okreslonych w Prawie
oswiatowym. Przyjecie do oddzialu przedszkolnego nastepuje w trybie rekrutacji okreslonym w ustawie
oraz przepisach 1 uchwatach organu prowadzacego.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w dniach 1 godzinach ustalonych w arkuszu organizacji Szkoty
I zatwierdzonych przez organ prowadzacy. Zakres bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz
ewentualne oplaty okreslajg przepisy prawa i uchwaty organu prowadzacego.

3. Dziecko ma prawo do bezpiecznej opieki, szacunku, ochrony prywatnosci i godno$ci, zabawy i
odpoczynku, pomocy odpowiedniej do potrzeb, rozwijania zainteresowan oraz udzialu w zajeciach
zgodnych z podstawa programow3.

4. Dziecko, z uwzglednieniem wieku i mozliwosci rozwojowych, jest wdrazane do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa, szacunku wobec innych, dbania o wspdlne dobro i uczestniczenia w zyciu grupy.

5. Dziecko objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym nie moze zostad
skreslone z listy z przyczyn porzadkowych. W przypadku dziecka nieobjetego tym obowigzkiem
4



skreslenie moze nastapi¢ wyltacznie w przypadkach zgodnych z prawem, w szczegolnosci na pisemny
whniosek rodzica o rezygnacj¢ z miejsca.

6. Od 1 wrzesnia 2026 r. w oddziatach przedszkolnych obowigzuje ustawowy zakaz wnoszenia i
korzystania przez dzieci z telefonébw komorkowych oraz innych urzadzen umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas pobytu i zajeé, z
wyjatkiem sytuacji wynikajacych ze szczegélnych potrzeb zdrowotnych dziecka na zasadach
okreslonych w Prawie o§wiatowym. Podczas wycieczek stosuje si¢ te samg zasade, chyba ze wzgledy
zdrowotne wymagaja uzycia urzadzenia.

§11

Cele ksztalcenia ogdélnego

1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole stuzy w szczegdlnosci: zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej; rozwojowi myslenia krytycznego, tworczego i logicznego;
rozwijaniu kompetencji jezykowych, matematycznych, cyfrowych, spolecznych i ruchowych;
ksztattowaniu postaw odpowiedzialno$ci, wspodlpracy, patriotyzmu 1 szacunku dla innych;
przygotowaniu do §wiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Szkota realizuje podstawe programowa wtasciwa dla danego rocznika uczniow, z uwzglednieniem
przepisow przejsciowych zwigzanych z jej etapowym wdrazaniem od roku szkolnego 2026/2027.

§12

Sposdb realizacji celow i zadan

1. Szkota realizuje cele 1 zadania przez obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne, zajg¢cia z
wychowawcg, pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zajecia rewalidacyjne 1 inne formy wsparcia,
dziatalno$¢ biblioteki i $wietlicy, doradztwo zawodowe, wolontariat, projekty, innowacje, wycieczki i
wspotprace z instytucjami wspierajacymi dzieci 1 rodzing.

2. Wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami kultury, organizacjami
spotecznymi, stuzbami 1 innymi podmiotami jest podejmowana stosownie do potrzeb Szkoly oraz w
granicach kompetencji tych podmiotow.

3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w szczegdlnosci przez kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych,
poszanowanie jezyka, kultury i przekonan innych osob, organizowanie nauki religii i etyki oraz - w razie
spelnienia warunkoéw okreslonych w przepisach - organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§13
Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

1. Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu 1 uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Szkote.
1) zapewnienie opieki nauczycieli lub innych uprawnionych pracownikoéw w czasie zajec;

2) organizowanie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami i w czasie przerw;



3) kontrole warunkéw bezpieczenstwa pomieszczen, wyposazenia, boisk i terenu Szkoly oraz
niezwloczne reagowanie na zagrozenia;

4) realizacje edukacji dla bezpieczenstwa, zasad ruchu drogowego, profilaktyki zdrowotnej i higieny
cyfrowej;

5) zapewnienie opieki podczas wycieczek i innych zaj¢¢ poza terenem Szkoty zgodnie z przepisami;

6) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu z zastosowaniem rozwigzan ograniczajgcych dostep do
tresci mogacych zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Monitoring wizyjny moze by¢ stosowany wylacznie na zasadach okreslonych w Prawie
oswiatowym 1 przepisach o ochronie danych osobowych; szczegétowe informacje o jego zakresie i celu
udostepnia Dyrektor.

ROZDZIAL III — ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§14
Organy Szkoly i Dyrektor

1. Organami Szkoty sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicow.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty i1 reprezentuje ja na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy
oraz przewodniczacym Rady Pedagogicznej, a nadzor pedagogiczny sprawuje w zakresie wynikajagcym
Z przepisOw prawa.

3. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoly oraz sprawowanie opieki
nad uczniami;

2) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznidow przez aktywne dzialania
prozdrowotne, w tym promowanie higieny cyfrowej 1 przeciwdziatanie uzaleznieniom;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i innych organoéw Szkoly podjetych w granicach ich
kompetencji;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly i ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie na zasadach okreslonych w przepisach;

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw i pracownikéw oraz
organizowanie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkofe;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztalcenia specjalnego, indywidualnego
nauczania, wczesnego wspomagania rozwoju oraz innych form wsparcia - jezeli sg organizowane w
Szkole;

7) dopuszczanie programOw nauczania oraz wykonywanie zadan zwigzanych z podrecznikami,
materialami edukacyjnymi 1 éwiczeniowymi;

8) organizowanie i zapewnianie prawidtowego przebiegu egzaminu ésmoklasisty;

9) ustalanie organizacji pracy Szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢, zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacji i przepisami prawa;

10) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Szkoty, powierzanie zadan i
ustalanie zakresOw czynnosci;

11) wspoldziatanie z organami Szkoty, organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny, poradniami oraz innymi wlasciwymi podmiotami;



12) wykonywanie zadan zwigzanych z obowigzkiem szkolnym, przyjmowaniem uczniow,
prowadzeniem dokumentacji oraz ochrong danych zgodnie z przepisami;

13) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach uczniow w przypadkach, w ktérych przepisy
przyznaja Dyrektorowi takie kompetencje, w tym w sprawach wyjatkow od ustawowego zakazu
korzystania z urzadzen elektronicznych.

4. Dyrektor wykonuje inne zadania i kompetencje okreslone w Prawie o§wiatowym, ustawie o systemie
oswiaty, Karcie Nauczyciela oraz przepisach wykonawczych.

8§15
Rada Pedagogiczna

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Jej dziatanie
okreslaja przepisy prawa oraz regulamin Rady Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych - w zakresie okreslonym
przepisami;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia pelnoletniego ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) inne sprawy, dla ktorych obowiazek zasiggnigcia opinii Rady wynika z przepiséw prawa.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i jego zmian, a jezeli w Szkole nie dziata rada szkoty
- wykonuje jej zadania w zakresie uchwalania Statutu i zmian do Statutu zgodnie z art. 82 ust. 2 Prawa
o$wiatowego.

5. Rada Pedagogiczna wyraza zgode na utworzenie przez Dyrektora miejsca lub miejsc przechowywania
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych, jezeli Dyrektor zamierza takie rozwiagzanie
wprowadzi¢ 1 przepisy wymagaja zgody Rady.

6. Osoby uczestniczgce w zebraniach Rady sg obowigzane do nieujawniania spraw, ktore moga naruszaé
dobra osobiste ucznidw, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikow.



§16

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej "Samorzadem", tworzag wszyscy uczniowie Szkoty. Zasady
wybierania 1 dziatania jego organéw okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym; regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw uczniow.

3. Do uprawnien Samorzadu nalezy w szczeg6lnosci prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego pozwalajacej zachowacé wlasciwe proporcje miedzy wysitkiem szkolnym
a rozwijaniem wilasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz prowadzenia innych form informacji uczniowskiej
zgodnie z prawem;

5) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu i moze wytoni¢
ze swojego sktadu rade wolontariatu.

5. Samorzad opiniuje utworzenie miejsca lub miejsc przechowywania telefondw i1 innych urzadzen
elektronicznych, jezeli Dyrektor zamierza takie rozwigzanie wprowadzi¢, oraz wydaje inne opinie
wymagane przepisami, w szczegolnosci opini¢ poprzedzajaca skreslenie petnoletniego ucznia z listy
uczniow.

8§17
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty oraz dzieci oddziatow przedszkolnych 1
dziata na podstawie Prawa oswiatowego oraz wlasnego regulaminu.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania, jezeli
zostaly ustalone;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) wystepowanie do Dyrektora, innych organéw Szkoty, organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

5) wykonywanie innych kompetencji przyznanych przepisami prawa.

3. Rada Rodzicow wyraza zgode na utworzenie przez Dyrektora miejsca lub miejsc przechowywania
telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, jezeli Dyrektor zamierza takie rozwigzanie
wprowadzi¢ i przepisy wymagaja zgody Rady.



4. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w
celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty. Zasady gromadzenia i wydatkowania tych funduszy
okres$la regulamin Rady Rodzicow.

§18
Wspoldzialanie organow

1. Organy Szkoty dzialaja w granicach swoich kompetencji, wspotpracujg ze soba i wzajemnie
przekazuja informacje niezb¢dne do wykonywania zadan, z poszanowaniem przepisOw o ochronie
danych osobowych i innych tajemnic prawnie chronionych.

2. Organy informuja si¢ wzajemnie o planowanych dziataniach i podjetych rozstrzygnigciach, jezeli
moga one mie¢ wptyw na wykonywanie zadan innego organu. Informacje przekazuje przewodniczacy
danego organu bezposrednio lub za posrednictwem Dyrektora.

3. Kazdy organ moze kierowaé¢ do innego organu wnioski i opinie w sprawach nalezacych do jego
kompetencji. Organ, do ktérego skierowano wniosek, udziela odpowiedzi bez zbednej zwtoki, co do
zasady w terminie 14 dni, chyba Ze przepisy szczegdlne przewiduja inny termin albo charakter sprawy
wymaga dhuzszego postepowania.

4. W sprawach wymagajacych wspolnego stanowiska Dyrektor moze zorganizowac spotkanie
przedstawicieli zainteresowanych organdéw. Udzial przedstawicieli nie narusza samodzielno$ci organow
ani ich ustawowych kompetencji.

5. Organy moga zapraszac przedstawicieli innych organdéw na swoje posiedzenia z gtosem doradczym,
jezeli pozwalaja na to przepisy prawa i regulamin danego organu.

§19
Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami
1. Spory miedzy organami rozwigzuje si¢ w pierwszej kolejnosci w drodze rozmow 1 uzgodnien, z
poszanowaniem zakresu kompetencji kazdego organu.

2. Sp6r migdzy organami, ktorego strong nie jest Dyrektor, rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu stron.
W sporze, ktoérego strong jest Dyrektor, strony moga zwroci¢ si¢ o mediacje do osoby wspolnie
uzgodnionej, a w sprawach nalezacych do kompetencji organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego — do wtasciwego organu.

3. Rozstrzygnigcie powinno zawiera¢ uzasadnienie 1 zosta¢ przekazane zainteresowanym organom w
terminie umozliwiajacym skuteczne dalsze dziatanie.

ROZDZIAL IV — ORGANIZACJA SZKOLY

§20
Oddzialy

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi co do zasady nie wigcej niz 25, z uwzglgdnieniem
wyjatkow wynikajacych z przepisow szczegolnych.
3. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej wynosi co do zasady nie wigcej niz 25.
W przypadkach przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty dopuszcza si¢ zwigkszenie
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liczby uczniow Iub podziat oddziatu na zasadach okreslonych w przepisach o szczegoétowej organizacji
publicznych szkot.

4. Dla Kklas IV-VIII nie ustala si¢ w Statucie ogdlnego limitu 25 ucznidéw; liczebno$¢ oddziatow
wynika z przepiséw prawa i zatwierdzonej organizacji Szkoty.

§21
Czas zajec

1. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, a czas
poszczeg6lnych zaje¢ dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci; w odniesieniu do zajec, dla
ktérych przepisy okreslaja szczegdlny czas, stosuje si¢ te przepisy.

2. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach zajecia moga by¢
prowadzone w czasie okreslonym w przepisach o szczegdétowej organizacji szkol, z zachowaniem
tygodniowego wymiaru zajec.

3. W klasach I-1IT czas poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z planu nauczania.

§22

Diagnoza gotowosci szkolnej

Nauczyciele prowadza obserwacje 1 diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole oraz
przekazuja rodzicom informacje o gotowosci szkolnej w terminie i formie okreslonych w przepisach
prawa.

§23

Ksztalcenie specjalne i rewalidacja

1. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota zapewnia realizacje
zalecen orzeczenia, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednio do
potrzeb oraz integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot na zasadach okreslonych w
przepisach. Zajecia rewalidacyjne 1 inne dziatania wynikajace z IPET organizuje Dyrektor zgodnie z
orzeczeniem, przepisami 1 zatwierdzong organizacja Szkoty.

§ 23a
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

1. Jezeli Szkota organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, pomoc jest udzielana na podstawie
opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju 1 na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Dyrektor powoluje zespdt wczesnego wspomagania rozwoju, ktdry opracowuje 1 realizuje
indywidualny program wczesnego wspomagania, wspOipracuje z rodzing dziecka i wilasciwymi
podmiotami oraz dokumentuje prac¢ zgodnie z przepisami.

3. Zajgcia organizuje si¢ indywidualnie lub w matej grupie, odpowiednio do potrzeb i mozliwos$ci
dziecka, w wymiarze i miejscu dopuszczonym przepisami oraz zatwierdzong organizacja Szkoty.
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8 23b
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

1. Jezeli Szkota organizuje zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze, sg one prowadzone dla osob
posiadajacych orzeczenie o potrzebie takich zaje¢, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Zajecia moga by¢ organizowane indywidualnie lub zespotowo, zgodnie z orzeczeniem, potrzebami
uczestnika i zatwierdzong organizacja Szkoty.

3. Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia opracowuja i realizujg program pracy, dokonuja
okresowej oceny funkcjonowania uczestnika oraz prowadza dokumentacj¢ wymagang przepisami.

8§24
Podzial na grupy
Podzial uczniéw na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz tworzenie grup

miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych odbywa si¢ zgodnie z ramowymi planami nauczania,
przepisami o organizacji szkot 1 zatwierdzonym arkuszem organizacji.

§25

Podstawowe formy pracy i zawieszenie zaje¢

1. Podstawowg forma realizacji zadan Szkoty sa zajgcia prowadzone w bezposrednim kontakcie
nauczyciela z uczniami.

2. Zajecia moga zosta¢ zawieszone wytacznie w przypadkach i trybie przewidzianych w przepisach
prawa, w szczegolnosci w razie zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia uczniow.

3. Jezeli zawieszenie zaje¢ trwa dtuzej niz dwa dni, Dyrektor organizuje zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia, chyba ze na
podstawie przepiséw uzyskano zgode na odstgpienie od ich organizowania.

§ 25a

Szczegolowa organizacja ksztalcenia na odleglos¢

1. Do ksztalcenia na odleglo§¢ wykorzystuje si¢ narzedzia informatyczne 1 §rodki komunikacji
elektronicznej zapewniajace wymian¢ informacji mig¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, w
szczeg6lnosci dziennik elektroniczny oraz platforme¢ edukacyjng wskazang przez Dyrektora. Dyrektor
moze zmieni¢ wykorzystywane narzg¢dzie, informujac o tym spotecznos¢ szkolna.

2. Materiaty przekazuje si¢ w sposob umozliwiajacy uczniowi dostep z posiadanego sprzetu.
Nauczyciel planuje prace z uwzglednieniem wieku, potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
przemiennego korzystania z ekrandw i pracy bez ekranu.

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa obejmuja ochron¢ danych dostgpowych, zakaz
nieuprawnionego utrwalania i rozpowszechniania wizerunku lub wypowiedzi uczestnikow, korzystanie
z bezpiecznych zrodet 1 poszanowanie prywatno$ci ucznia.

4. Uczestnictwo ucznia w zajeciach potwierdza nauczyciel na podstawie obecnos$ci w spotkaniu
online, aktywno$ci wykonanej w czasie zaje¢ albo innego uzgodnionego sposobu potwierdzajgcego
udziat. Nie wolno uzaleznia¢ uznania obecnosci wylgcznie od stalego wiaczenia kamery, jezeli nie jest
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to niezbedne do realizacji konkretnego zadania i naruszaloby sfer¢ prywatnos$ci ucznia lub nie
uwzglednialo jego warunkow technicznych.

5. Szczegdtowy rozklad zaje¢ zdalnych, czas pracy synchronicznej i Sposéb organizowania
konsultacji ustala Dyrektor odpowiednio do aktualnych warunkdéw i przepisow, bez sztywnego
wskazywania w Statucie liczby minut pracy ekranowe;j.

§26

Organizacja roku szkolnego i rozklad zaje¢é

1. Rok szkolny, terminy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw i ferii okre$laja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdlowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku okresla arkusz organizacji
Szkoty, a tygodniowy rozktad zaje¢¢ ustala Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniow.

§ 27
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest wspieranie
ucznidw w rozpoznawaniu zainteresowan, predyspozycji, mocnych stron i ograniczen oraz w
podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia 1 przysztej aktywnosci
zawodowej.

2. Dziatania z zakresu doradztwa sg realizowane w szczego6lnos$ci podczas zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, zaje¢ z wychowawca, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, konsultacji indywidualnych,
spotkan informacyjnych, przedsiewzie¢ projektowych oraz wspotpracy z rodzicami i instytucjami rynku
edukacyjnego i pracy.

3. W realizacji systemu uczestnicza doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele i specjalisci.
Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca realizacje doradztwa, jezeli nie wynika to bezposrednio z
przydzialu obowiagzkoéw doradcy zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego okreslajacy
dziatania, terminy 1 osoby odpowiedzialne, zgodnie z przepisami prawa. O dzialaniach i mozliwo$ciach
dalszego ksztatcenia informuje si¢ uczniow i1 rodzicoOw.

§28
Dzialalno$¢ innowacyjna, projekty i wspolpraca z organizacjami

1. Szkota moze realizowaé¢ innowacje pedagogiczne, projekty edukacyjne, programy finansowane ze
zroédet zewnetrznych, kota zainteresowan 1 inne przedsiewzigcia rozwijajace kompetencje uczniow,
jezeli sg zgodne z prawem, potrzebami ucznidw 1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty.

2. Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej, w szczegolnosci przy realizacji projektow, programéw, zaje¢ dodatkowych,
przedsigwzie¢ edukacyjnych, naukowych, spotecznych, ekologicznych i kulturalnych.

3. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w ust. 2, wymaga zachowania bezpieczenstwa uczniow, zgodnos$ci
z celami statutowymi Szkoly, ochrony danych osobowych oraz respektowania kompetencji organow
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Szkoty. Warunki konkretnego przedsigwzigcia ustala Dyrektor w porozumieniu z wlasciwym
podmiotem.

§29
Religia i etyka

Nauke religii i etyki organizuje si¢ na zasadach okre$lonych w przepisach prawa. Zasady
deklarowania udziatu, organizacji grup, oceniania oraz uwzgledniania ocen w dokumentacji i
klasyfikacji wynikajg z aktualnie obowigzujacych przepisoéw i nie sg powielane w Statucie.

§30

Edukacja zdrowotna i zajecia ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”

1. Od roku szkolnego 2026/2027 Szkota realizuje zajecia edukacyjne ,,edukacja zdrowotna” zgodnie
z podstawg programowg i ramowym planem nauczania wtasciwym dla danego rocznika.

2. Od 1 wrzesnia 2026 r. treSci wskazane w przepisach dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka realizuje si¢ rowniez w ramach odrgbnych zaj¢¢ ,,edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”
w klasach IV—VIII, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji z 17 lipca 2026 r.

3. Rodzic ucznia niepelnoletniego moze ztozy¢ Dyrektorowi pisemng rezygnacje z udzialu ucznia w
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2. Zajecia te nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocje ani
ukonczenie Szkoty.

§31
Praktyki pedagogiczne

Szkota moze przyjmowaé studentdéw na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumien
zawieranych zgodnie z przepisami, z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich danych.

8§32
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoty oraz osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej. Zapewnia dostgp
do podrecznikoéw, materialow edukacyjnych, literatury, czasopism 1 innych zrodet informacji.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci: gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie,
przechowywanie 1 udostgpnianie zbiorow; prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej;
wspieranie uczniow w samoksztatceniu i bezpiecznym korzystaniu z informacji; wspieranie nauczycieli
w realizacji programdw nauczania; organizowanie dzialan promujacych czytelnictwo oraz prowadzenie
obrotu podrecznikami 1 materialami zgodnie z przepisami.

3. Biblioteka jest dostepna dla uczniéw i pracownikéw Szkoly w dniach i1 godzinach ustalonych w
organizacji pracy nauczyciela bibliotekarza i podanych do wiadomosci spotecznos$ci szkolnej. Rodzice
moga korzysta¢ ze zbiorow 1 informacji w zakresie okreslonym Statutem i regulaminem biblioteki.

4. Biblioteka wspolpracuje z uczniami w szczegdlnosci przez pomoc w doborze literatury i zrodet
informacji, ksztaltowanie nawykéw czytelniczych, rozwijanie zainteresowan, organizowanie
konkursow, akcji, spotkan i innych przedsigwzie¢ czytelniczych oraz umozliwianie uczniom
wspottworzenia inicjatyw bibliotecznych.
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5. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami i1 innymi pracownikami w szczeg6lnos$ci przez
udostegpnianie literatury pedagogicznej i materialow dydaktycznych, informowanie o nowych zbiorach,
przygotowywanie zestawien i ekspozycji tematycznych, wspieranie realizacji zaje¢ oraz dziatan
rozwijajacych kompetencje czytelnicze 1 informacyjne uczniéw.

6. Biblioteka wspolpracuje z rodzicami w szczegolnosci przez udostgpnianie zbiorow w zakresie
przyjetym w Szkole, przekazywanie informacji i rekomendacji wspierajacych rozwdj czytelnictwa
dzieci oraz wiaczanie rodzicoOw w wybrane inicjatywy czytelnicze.

7. Biblioteka wspotpracuje z bibliotekami publicznymi i innymi bibliotekami przez udziat w lekcjach
bibliotecznych, konkursach, wystawach, spotkaniach, projektach czytelniczych i innych wspdlnych
przedsigwzigciach, a w miar¢ mozliwosci takze przez wymiang informacji o zbiorach i wypozyczenia
miedzybiblioteczne.

8. Szczegdtowe zasady korzystania ze zbioréw, odpowiedzialnosci za wypozyczone materiaty 1
organizacji biezgcej pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory nie moze ogranicza¢ praw i
zasad okre§lonych w Statucie.

§33

Swietlica
1. Szkota zapewnia zaje¢cia Swietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w Szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicOw - na ich wniosek - organizacje dojazdu lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki.
2. Jezeli Szkota speinia ustawowy warunek liczebnos$ci, moze zapewni¢ zajecia §wietlicowe takze
dzieciom z oddziatu przedszkolnego na zasadach okre§lonych w Prawie o§wiatowym.
3. Dyrektor ustala godziny pracy $§wietlicy na podstawie rozpoznanych potrzeb i ztozonych wnioskow
oraz podaje rodzicom wzory wnioskow i terminy ich sktadania.
4. Swietlica zapewnia warunki wszechstronnego rozwoju ucznia, w szczegolnoéci przez bezpieczny
wypoczynek, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, aktywno$¢ ruchowa, zajecia
artystyczne, czytelnicze i spoleczne, integracj¢ grupy, rozwijanie samodzielno$ci oraz pomoc w
organizacji nauki odpowiednio do potrzeb ucznidw.
5. Zajecia $wietlicowe organizuje si¢ z uwzglednieniem wieku, potrzeb edukacyjnych 1 rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Szczegotowe zasady biezacego funkcjonowania §wietlicy
moze okresla¢ regulamin zgodny ze Statutem.

§34
Zywienie
1. Szkota zapewnia uczniom 1 dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym w oddziale

przedszkolnym jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza mozliwos¢ jego spozycia podczas pobytu w
Szkole, na zasadach okre§lonych w Prawie o$§wiatowym.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. Warunki korzystania ze stotdéwki, wysoko$¢ optat
1 ewentualne zwolnienia okresla si¢ zgodnie z przepisami 1 uzgodnieniami z organem prowadzacym.
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835
Wolontariat

1. Szkota organizuje 1 wspiera dziatania z zakresu wolontariatu stuzace ksztalttowaniu postaw
prospotecznych, odpowiedzialnosci, wrazliwo$ci na potrzeby innych oraz aktywno$ci na rzecz
spolecznosci szkolnej i lokalne;.

2. Udziat ucznia w wolontariacie jest dobrowolny. W przypadku dziatan poza terenem Szkoty udziat
ucznia odbywa si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz po uzyskaniu zgody rodzica, jezeli jest
ona wymagana ze wzgledu na charakter dziatania lub wiek ucznia.

3. Samorzad Uczniowski moze w porozumieniu z Dyrektorem podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu i wyloni¢ rade wolontariatu. Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela petnigcego funkcje
opiekuna lub koordynatora wolontariatu.

4. Dziatania mogg obejmowac w szczegdlnosci akcje charytatywne, spoteczne, ekologiczne, kulturalne,
pomoc kolezenska, dziatania na rzecz Szkoty, srodowiska lokalnego oraz wspoétprace z organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

5. Przy wspoélpracy z podmiotami zewngtrznymi Dyrektor ustala zakres i warunki dziatania, zapewnia
opieke oraz dba o zgodno$¢ przedsigwzigcia z prawem, celami wychowawczymi Szkoly i zasadami
ochrony danych.

6. Informacje o dziataniach wolontariackich sg przekazywane uczniom i rodzicom w sposob przyjety w
Szkole. Szczegdtowe rozwigzania organizacyjne moze okresla¢ regulamin wolontariatu zgodny ze
Statutem.

§ 36
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz inne formy opieki i wsparcia

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okre§lonych w przepisach prawa. Pomoc jest dobrowolna i nieodptatna.

2. Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w szczegoélnosci psycholog, pedagog,
pedagog specjalny, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny. Formy, okres i wymiar
pomocy dostosowuje si¢ do rozpoznanych potrzeb.

3. Szkota zapewnia uczniom potrzebujacym opieki 1 pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych wsparcie adekwatne do sytuacji, w szczegdlnosci przez pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zajecia wspierajace i wyroOwnawcze, dziatania interwencyjne i kryzysowe, wsparcie wychowawcy i
specjalistow, pomoc w organizacji nauki oraz kierowanie rodziny do wlasciwych instytucji.

4. W zakresie nalezagcym do kompetencji Szkoly moze by¢ organizowana pomoc materialna,
zywieniowa lub rzeczowa oraz inne formy wsparcia, w tym przy wspotpracy z organem prowadzacym,
osrodkiem pomocy spotecznej, PCPR, organizacjami spotecznymi i innymi wtasciwymi podmiotami.
5. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w szczegolnosci w zakresie
diagnozowania potrzeb, konsultacji, realizacji zalecen opinii i orzeczen, wspierania nauczycieli i
rodzicow oraz planowania pomocy. Wymiana informacji odbywa si¢ z poszanowaniem przepisOw o
ochronie danych i zakresu zgéd wymaganych prawem.

6. Wspotpraca z rodzicami i instytucjami stuzy zapewnieniu ciaglo$ci wsparcia i nie moze prowadzi¢
do przenoszenia na Szkotg¢ zadan nalezacych ustawowo do innych podmiotow.
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§ 36a
Uczniowie przybywajacy z zagranicy

Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz obywatelom polskim, ktorzy pobierali nauke za
granicg, Szkota zapewnia dost¢p do ksztalcenia oraz dodatkowa nauke jezyka polskiego, zajecia
wyréwnawcze, pomoc osoby wiadajacej jezykiem kraju pochodzenia lub inne formy wsparcia — jezeli i
w zakresie, w jakim przewiduja je aktualne przepisy Prawa o§wiatowego i1 akty wykonawcze. Statut nie
okresla sztywnych okres6w udzielania tych form wsparcia.

ROZDZIAY. V— NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§37

Pracownicy Szkoly
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistéw oraz pracownikéw administracji 1 obstugi
odpowiednio do zatwierdzonej organizacji i przepiséw prawa.
2. Zakresy czynno$ci pracownikéw niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor, z uwzglednieniem
obowigzku wspotdziatania w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom.

§ 38
Podstawowe zadania nauczyciela

Nauczyciel jest obowigzany rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem 1i
podstawowymi funkcjami Szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju, dazy¢ do pelni wiasnego
rozwoju osobowego, doskonali¢ si¢ zawodowo, ksztatci¢ 1 wychowywaé ucznidéw w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, a
takze dba¢ o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni mi¢dzy ludZmi ré6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow.

§39

Szczegolowe zadania nauczyciela

1. Nauczyciel w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezpieczenstwo powierzonym jego opiece uczniom podczas zaje¢, dyzuréw, wycieczek i
innych dzialan organizowanych przez Szkole;

2) realizuje podstawe programowg i dopuszczony program nauczania, dostosowujgc metody pracy i
wymagania do potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

3) systematycznie ocenia prace ucznidéw zgodnie z przepisami i Statutem oraz przekazuje informacje
wspierajacg uczenie si¢;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z przepisami;

5) wspotpracuje z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

6) uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej i zespolow oraz realizuje zadania wynikajgce z planu
pracy Szkoty;
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7) prowadzi konsultacje dla ucznidw i rodzicow odpowiednio do potrzeb i organizacji pracy, w ramach
obowigzkow wynikajacych z Karty Nauczyciela, bez okre§lania w Statucie sztywnego ustawowego
wymiaru godzin.

2. Nauczyciel nie pozostawia uczniéw bez opieki. Jezeli z waznej przyczyny musi opusci¢ miejsce
zaje¢é, zapewnia zastepcza opieke w sposob przyjety w Szkole i niezwlocznie informuje Dyrektora lub
osob¢ wyznaczong.

§ 40
Wychowawca oddzialu
Wychowawca tworzy warunki wspierajace rozwoj uczniéw i integracje oddziatu, koordynuje
dzialania wychowawcze, wspolpracuje z rodzicami i nauczycielami, monitoruje frekwencje i sytuacje

edukacyjna uczniéw, rozpoznaje potrzeby w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy.

§ 40a
Nauczyciel bibliotekarz
Nauczyciel bibliotekarz organizuje udostepnianie zbiorow 1 podrecznikow, wspiera rozwdj

czytelnictwa 1 kompetencji informacyjnych, prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng biblioteki, wspotpracuje
z nauczycielami i rodzicami oraz dba o prawidlowa dokumentacje¢ i ochrong zbioréw.

8 40b
Pedagog
Pedagog realizuje zadania diagnostyczne, wychowawcze, profilaktyczne, mediacyjne i
interwencyjne, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspiera nauczycieli i rodzicéw
zgodnie z przepisami 0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 40c
Psycholog
Psycholog prowadzi dzialania diagnostyczne w zakresie funkcjonowania uczniéw, udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, podejmuje dzialania profilaktyczne, mediacyjne i interwencyjne,
wspiera ucznidéw, rodzicow i nauczycieli oraz wspdtpracuje z wlasciwymi instytucjami zgodnie z
przepisami 1 zakresem powierzonych zadan.
§ 40d
Pedagog specjalny
Pedagog specjalny wspiera zapewnianie dostgpnosci 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoty,
wspotpracuje przy rozpoznawaniu potrzeb i barier, wspiera nauczycieli w dostosowaniu metod i
organizacji pracy, uczestniczy w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania uczniéw oraz

wykonuje inne zadania okre§lone w przepisach. Zajgcia specjalistyczne, rewalidacyjne lub wczesne
wspomaganie prowadzi wylacznie w zakresie powierzonym i zgodnym z posiadanymi kwalifikacjami.
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§ 40e
Logopeda i terapeuta pedagogiczny

Logopeda i terapeuta pedagogiczny prowadzg diagnoze¢ funkcjonalng w zakresie swoich kompetencji,
zajecia specjalistyczne, dzialania profilaktyczne, konsultacje 1 wspotprace z rodzicami oraz
nauczycielami zgodnie z przepisami 0 pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 40f
Doradca zawodowy i nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie

1. Doradca zawodowy koordynuje dziatania z zakresu doradztwa, diagnozuje zapotrzebowanie
ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe, prowadzi zajecia i konsultacje oraz wspodlpracuje z
nauczycielami, rodzicami i instytucjami wspierajacymi.

2. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia i
zintegrowane dzialania okreslone w IPET, uczestniczy w zaj¢ciach w zakresie wynikajacym z potrzeb
ucznidéw i organizacji, wspiera dobor metod i srodkdéw oraz realizuje inne zadania zgodnie z przepisami
I posiadanymi kwalifikacjami.

§41
Pracownicy administracji i obslugi

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania zgodnie z zakresem czynnosci, dbaja o

prawidtowe funkcjonowanie Szkoty, reaguja na zauwazone zagrozenia, zglaszaja Dyrektorowi

zdarzenia mogace zagraza¢ bezpieczenstwu oraz przestrzegaja zasad ochrony danych i tajemnic prawnie
chronionych.

§ 42

Zespoly nauczycieli

1. Dyrektor moze powotywac state lub dorazne zespoly nauczycieli i specjalistoéw do realizacji zadan
Szkoty, w szczegdlnosci zespoly przedmiotowe, wychowawcze, do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, bezpieczenstwa, jako$ci pracy lub okreslonego projektu.

2. Zespot okresla zadania 1 sposob pracy, a przewodniczacego powoluje Dyrektor na zasadach
okreslonych w przepisach. Statut nie tworzy stalego ,,zespotu do spraw ewaluacji” jako obowigzkowego

organu Szkoty.
ROZDZIAL VI — ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY
Z RODZICAMI
§43

Wspolpraca z rodzicami

1. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny 1 wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
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2. Rodzice majg prawo w szczegoélnosci do rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach i
zachowaniu dziecka, znajomosci zasad oceniania, uzyskiwania porad i konsultacji, udziatu w zyciu
Szkoty przez organy przedstawicielskie oraz sktadania wnioskow i skarg.

3. Rodzice sg obowigzani wykonywaé¢ obowigzki okre§lone w przepisach prawa, w szczegdlnosci
dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty, zapewni¢ regularne uczgszczanie na
zajecia 1 warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ oraz przekazywac informacje wymagane
przepisami dotyczacymi spetniania obowiazku poza szkota lub za granica.

4. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia rodzic poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnej,
podajac przyczyng nieobecnosci, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia powrotu ucznia do Szkoty.
Uczen pelnoletni usprawiedliwia nieobecno$¢ w tej samej formie. Wychowawca moze poprosi¢ o
wyjasnienie watpliwos$ci, nie zada jednak dokumentéw medycznych bez podstawy prawne;j.

5. Zebrania ogodlne z rodzicami organizuje si¢ conajmniej raz w roku szkolnym. Ponadto nauczyciele
prowadza konsultacje i kontakty indywidualne odpowiednio do potrzeb.

6. Brak udziatu rodzica w zebraniu nie zwalnia Szkoty z obowigzku udostepnienia informacji, ktorych
przekazanie jest wymagane przepisami prawa. Informacje moga by¢ przekazywane lub udostepniane
réwniez przez dziennik elektroniczny i w inny przyjety w Szkole sposob.

ROZDZIAL VII — UCZNIOWIE SZKOLY

§44
Przyjmowanie uczniow

1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga zostaé przyjeci, jezeli Szkota dysponuje wolnymi
miejscami, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na zasadach okreslonych w Prawie
oswiatowym 1 uchwatach organu prowadzacego.

§45

Zasady ubierania si¢ uczniow

1. Uczen przychodzi do Szkoty w stroju czystym, schludnym, bezpiecznym i odpowiednim do
charakteru zaje¢. Ubior, dodatki lub nadruki nie moga propagowa¢ przemocy, nienawisci,
dyskryminacji, srodkéw odurzajgcych, tresci wulgarnych lub bezprawnych ani stwarza¢ zagrozenia dla
bezpieczenstwa. Uczniowie sa zobowigzani do noszenia obuwia zmiennego.

2. Na zajecia wychowania fizycznego uczen posiada strd) i obuwie sportowe zapewniajace
bezpieczenstwo 1 swobode ruchu, zgodnie z wymaganiami organizacyjnymi podanymi przez
nauczyciela.

3. Podczas uroczystosci wskazanych przez Dyrektora lub wychowawcg obowigzuje strdj galowy
rozumiany jako: biata bluzka/koszula, granatowa lub czarna spodnica/spodnie. Cztonkowie pocztu
sztandarowego noszg czarne badz granatowe obuwie.

4. Statut nie wprowadza zakazu farbowania wlosow czy makijazu; ograniczenia moga wynikaé
wytacznie z wymogoéw bezpieczenstwa, higieny lub charakteru konkretnych zajec.
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8 46
Prawa ucznia

Uczeh ma prawo w szczegdlnos$ci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku i
rozwoju;
2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz ochrony przed przemoca, ponizaniem,
dyskryminacjg i naruszeniem godnosci;
3) jawnego, sprawiedliwego i uzasadnionego oceniania oraz informacji o wymaganiach i sposobach
sprawdzania 0siggni¢¢;
4) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia odpowiedniego do potrzeb;
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz udziatu w zajeciach dodatkowych;
6) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
7) wplywania na zycie Szkoty przez Samorzad Uczniowski oraz sktadania wnioskow, opinii 1 skarg;
8) korzystania z pomieszczen, biblioteki, $wietlicy, sprzgtu i pomocy dydaktycznych na zasadach
ustalonych w Szkole.

§ 47

Skargi dotyczace naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge dotyczaca naruszenia praw ucznia do wychowawcy lub
bezposrednio do Dyrektora, ustnie do protokotu, pisemnie albo za pomocg dziennika elektronicznego.
2. Skarga powinna wskazywac¢ zdarzenie, ktérego dotyczy, i oczekiwany sposoéb wyjasnienia sprawy.
Brak formalnego uzasadnienia nie moze prowadzi¢ do pozostawienia skargi bez rozpoznania, jezeli z
jej tresci mozna ustali¢ przedmiot sprawy.

3. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbgdnej zwtoki, nie pézniej niz w ciagu 14 dni, a gdy sprawa wymaga
dhuzszego postgpowania wyjasniajacego - informuje o przyczynach i przewidywanym terminie
odpowiedzi.

4. Jezeli zarzut naruszenia prawa ucznia dotyczy dziatania lub zaniechania Dyrektora, uczen lub jego
rodzic moze skierowac skarge do organu wtasciwego ze wzgledu na przedmiot sprawy, w szczegolnosci
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo organu prowadzacego. Dyrektor udziela informacji,
ktory organ jest wlasciwy, jezeli wynika to jednoznacznie z charakteru sprawy.

§48
Obowiazki ucznia oraz korzystanie z telefonow i urzadzen elektronicznych

1. Uczen jest obowigzany w szczegolnosci do:

1) wiasciwego zachowania podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) systematycznego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i punktualnego
przychodzenia na zajgcia;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

4) poszanowania praw, godno$ci i prywatnosci innych osob;
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5)
6)
7)
8)

dbania o mienie Szkoty i mienie innych o0sob;

usprawiedliwiania nieobecnosci na zasadach okreslonych w § 43 ust. 4;

przestrzegania zasad ubierania si¢ okre§lonych w § 45;

wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikow Szkoty zwigzanych z organizacjg
zaje¢, porzadkiem i1 bezpieczenstwem.

Uczen nie moze posiada¢ ani uzywac na terenie Szkoty alkoholu, wyrobow tytoniowych i
nikotynowych, srodkow odurzajacych, napojow energetyzujacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych ani innych substancji psychoaktywnych, a takze
przedmiotow, ktérych posiadanie jest zabronione prawem lub ktore mogg zagraza¢ zdrowiu lub
bezpieczenstwu.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

3.

1)

2)

3)

Na zasadach okreslonych w art. 98a ustawy — Prawo o$wiatowe podczas pobytu ucznia na
terenie Szkoly w zwiazku z realizacja zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoly obowigzuje zakaz
korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku.

Uczen moze posiadac telefon komorkowy lub inne urzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3. W
czasie obowigzywania zakazu urzadzenie pozostaje wytaczone lub wyciszone i schowane w
plecaku, torbie albo innym miejscu przeznaczonym do przechowywania rzeczy ucznia, z
zastrzezeniem ust. 9-12.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢, jezeli:

nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia, gdy stuzy to:

a) realizacji programu nauczania danych zaje¢ edukacyjnych,

b) sprawdzeniu wiedzy uczniéw,

c¢) zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepetnoletniego, wyrazi zgode na
korzystanie z urzadzenia ze wzglgdu na chorobg, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji
mobilnej stuzgcej monitorowaniu stanu zdrowia; odmowa wyrazenia zgody wymaga
pisemnego uzasadnienia;

wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na terenie Szkoty
lub uczestniczacych w zajeciach organizowanych poza terenem Szkoty albo zagrozenie dla
mienia tych osob lub mienia Szkoty.

Korzystanie z urzadzen podczas wycieczek

6.

Ustawowego zakazu, o ktérym mowa w ust. 3, nie stosuje si¢ podczas wycieczek szkolnych.
Podczas wycieczki uczen moze korzystac z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie i na zasadach okreslonych przez kierownika wycieczki, z
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1)
2)
3)

uwzglednieniem programu wycieczki, bezpieczenstwa uczestnikoOw oraz prawa innych osob do
prywatnosci.

Podczas zwiedzania, zajg¢ prowadzonych w ramach programu wycieczki, przej$s¢ grupowych
oraz w innych sytuacjach wskazanych przez kierownika wycieczki urzadzenie powinno
pozostawacé wyciszone 1 schowane, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na jego uzycie.
Zabronione jest wykorzystywanie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego w sposob
naruszajacy prawa, godnos¢, prywatnos¢ lub bezpieczenstwo innych osob, w szczegdlnosci do:

nieuprawnionego rejestrowania obrazu lub dzwigku;
rozpowszechniania zdje¢, nagran lub innych materiatéw z naruszeniem praw innych osob;
cyberprzemocy, osmieszania, ponizania, zniewazania, grozenia lub zastraszania innych osob.

Przepisy ust. 6-8 stosuje si¢ z zachowaniem wyjatkow dotyczacych szczegolnych potrzeb
zdrowotnych ucznia oraz bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

Miejsce przechowywania urzadzen

9.

10.

11.

12.

Dyrektor moze, za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca przechowywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych oraz okresli¢ szczegdtowe zasady odktadania
urzadzen do tych miejsc i ich odbierania.

Jezeli w Szkole zorganizowano miejsce lub miejsca przechowywania urzadzen, uczen jest
obowigzany przestrzega¢ zasad okreslonych przez Dyrektora.

Miejsce przechowywania urzadzen organizuje si¢ w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
przechowywanych urzadzen oraz ochrong prawa ucznia do prywatnosci, w szczegdlnosci przed
dostgpem do zawarto$ci urzadzenia przez osoby nieuprawnione.

Jezeli uczen nie przestrzega zasad dotyczacych odktadania urzadzen do miejsca
przechowywania, nauczyciel nakazuje uczniowi odtozenie urzadzenia do wyznaczonego
miejsca, zgodnie z art. 98b ust. 4 ustawy — Prawo os§wiatowe.

Post¢powanie w przypadku naruszenia zasad

13.

14.

15.

W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego z naruszeniem zasad okreslonych w niniejszym paragrafie
nauczyciel poleca uczniowi niezwloczne zaprzestanie korzystania z urzadzenia i jego
schowanie, a jezeli w Szkole funkcjonuje miejsce przechowywania, o ktérym mowa w ust. 9 —
moze nakaza¢ odtozenie urzadzenia do tego miejsca na zasadach okreslonych przez Dyrektora.
Naruszenie zasad moze zosta¢ odnotowane przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym w
celu udokumentowania zdarzenia oraz podjetych dziatan wychowawczych.

Wobec ucznia naruszajacego zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych stosuje si¢, odpowiednio do rodzaju, czestotliwosci 1 okolicznos$ci naruszenia
oraz dotychczasowego zachowania ucznia, nastepujgce dziatania wychowawcze:
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1)
2)

3)

4)

16.

&

przy pierwszym naruszeniu — ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela;

przy ponownym naruszeniu — wpis do dziennika elektronicznego w formie uwagi, rozmowe
wychowawczg z uczniem przeprowadzong przez wychowawce oraz poinformowanie rodzicow;
w przypadku dalszego powtarzania si¢ naruszen — roZmowe ucznia i jego rodzicow z
wychowawca, pedagogiem, pedagogiem specjalnym lub Dyrektorem oraz, jezeli jest to
zasadne, ustalenie z uczniem zasad dalszego postgpowania, w tym zawarcie kontraktu
wychowawczego;

w przypadku uporczywego albo razacego naruszania zasad — kar¢ przewidziang w § 50 Statutu.

W przypadku razacego naruszenia zasad, w szczegolnosci:

wykorzystania urzadzenia do cyberprzemocy, oSmieszania, ponizania, zniewazania, grozenia
lub zastraszania;

rejestrowania obrazu lub dzwieku w sposob naruszajacy godnos¢, prywatno$¢ lub inne prawa
0s0b;

rozpowszechniania zdj¢é, nagran lub innych materiatow z naruszeniem praw innych osob;
wykorzystania urzadzenia w sposob stwarzajacy zagrozenie dla bezpieczenstwa;
niewykonania polecenia nauczyciela dotyczacego zaprzestania korzystania z urzadzenia lub, w
przypadku okreslonym w ust. 12, odlozenia urzadzenia do wyznaczonego miejsca

— Szkota moze zastosowac odpowiednie dziatanie wychowawcze albo karg statutowa bez zachowania

kolejnosci dziatan okreslonych w ust. 15.

17.

18.

19.

20.

Zgodnie z art. 98d ustawy — Prawo o§wiatowe naruszenie ustawowego zakazu korzystania z
urzadzen, warunkéw korzystania z nich podczas wycieczek, zasad przechowywania urzadzen
albo niewykonanie nakazu odtozenia urzagdzenia do wyznaczonego miejsca moze skutkowac
zastosowaniem dziatan wychowawczych lub kar okreslonych w § 50 Statutu.

Powtarzajace si¢ albo razace naruszanie zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych uwzglednia si¢ przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na zasadach okreslonych w § 55. Pojedyncze naruszenie nie
powoduje automatycznie ustalenia okre§lonej oceny zachowania.

Nauczyciel ani inny pracownik Szkoty nie jest uprawniony do przegladania zawartos$ci telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego ucznia, chyba ze uprawnienie takie
wynika z odrebnych przepisow prawa.

Rodzice ucznia niepetnoletniego wspotpracuja ze Szkolg w zakresie przestrzegania przez
ucznia zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz w
ksztattowaniu postaw zwigzanych z higieng cyfrowa i odpowiedzialnym korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.
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§ 49
Nagrody

1. Uczen moze otrzyma¢ nagrode za szczegodlne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe lub
spoteczne, wzorowg postawe, aktywno$¢ na rzecz Szkoly lub $rodowiska albo inne zachowanie
zastugujace na wyrdznienie.

2. Stosuje si¢ w szczegdlnosci: pochwate wychowawcy; pochwale Dyrektora; dyplom lub list
gratulacyjny; nagrode ksigzkowa lub rzeczowsa; wyr6znienie podczas uroczystosci szkolnej; stypendium
- jezeli spelnione sa warunki okre$lone w przepisach.

3. Uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3
dni roboczych od uzyskania informacji o niej. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni i
informuje o sposobie rozstrzygniecia.

4. Nagrode w postaci statuetki ,,SUPERORLA” otrzymuje uczen konczacy klase VIII, ktory uzyskat
najwyzsza S$rednig arytmetyczng koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych. W przypadku uzyskania takiej samej $redniej przez dwoch lub wiecej uczniow o
pierwszenstwie decyduje wynik uzyskany w Wojewddzkim Konkursie Przedmiotowym: w pierwszej
kolejnosci wyzszy etap konkursu, a przy osiggnigciu tego samego etapu - wicksza liczba punktow
uzyskanych na tym etapie. Jezeli uczen uczestniczyl w kilku Wojewodzkich Konkursach
Przedmiotowych, uwzglednia si¢ jego najlepszy wynik. Jezeli powyzsze kryteria nie pozwalajg wytonic¢
jednego ucznia, nagrode przyznaje si¢ wszystkim uczniom pozostajacym ex aequo. Jezeli Rada
Rodzicéw zdecyduje o ufundowaniu nagrody pieni¢znej zwigzanej z przyznaniem statuetki, ustala jej
wysoko$¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, zgodnie z wlasnym regulaminem i zasadami
wydatkowania funduszy.

5. Pochwate wychowawcy przyznaje wychowawca. Pozostate nagrody przyznaje Dyrektor z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow,
z uwzglednieniem szczegdlnych zasad wynikajacych z przepiséw lub ust. 4. Nagroda finansowana przez
Rade¢ Rodzicow wymaga decyzji tej Rady zgodnej z jej regulaminem.

§50

Kary, srodki wychowawcze, przeniesienie i skreslenie

1. Za naruszenie obowiazkdéw ucznia mogg by¢ stosowane, z uwzglednieniem wieku, okolicznosci,
stopnia zawinienia i dotychczasowego zachowania:

1) pisemna nagana wychowawcy;

2) pisemna nagana Dyrektora;

3) czasowe ograniczenie prawa do reprezentowania Szkoty w wydarzeniach niebgdacych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.

2. Kara nie moze narusza¢ godnosci ucznia ani pozbawiaé go prawa do nauki, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, opieki lub bezpieczenstwa. Obnizenie oceny zachowania nie jest karg statutowa; ocena
zachowania jest ustalana wylacznie wedtug kryteriow oceniania zachowania.

3. O natozeniu kary informuje si¢ ucznia i jego rodzica, wskazujac przyczyne, rodzaj kary i mozliwo$¢
odwotania. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora, a od kary
nalozonej przez Dyrektora - wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy przez Dyrektora, w terminie 7 dni
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od otrzymania informacji. Rozstrzygnigcie nast¢puje w terminie 7 dni po wystuchaniu ucznia i, w miarg
potrzeby, innych o0sob.

4. Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w szczego6lnosci w przypadku:

a) umyslnego, powtarzajgcego si¢ stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej stwarzajacej powazne
zagrozenie dla innych osob;

b) posiadania, udostepniania lub uzywania na terenie Szkoty $rodkoéw odurzajacych albo
niebezpiecznych przedmiotéw w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu;

¢) umyslnego powaznego zniszczenia mienia, kradziezy lub innego czynu o znacznej szkodliwosci;

d) innego razacego i1 uporczywego naruszania Statutu, jezeli podjete dzialania wychowawcze,
pomocowe i przewidziane kary okazaty si¢ nieskuteczne.

5. Wobec ucznia, ktory wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego, Dyrektor
moze zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego przewidziany w ustawie 0 wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich, jezeli spelnione sg ustawowe warunki i wymagane zgody. Przepisu nie stosuje
si¢ do czyndéw, w przypadku ktorych ustawa wytacza taka mozliwoscé.

6. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy ucznidéw w drodze decyzji Dyrektora, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, jezeli razaco i
uporczywie narusza Statut, w szczegdlnosci dlugotrwale bez usprawiedliwienia nie uczestniczy w
obowigzkowych zajeciach lub dopuszcza si¢ zachowan okreslonych w ust. 4, a wczesniejsze dzialania
wychowawcze 1 kary nie przyniosty skutku. Postepowanie prowadzi si¢ zgodnie z Kodeksem
postgpowania administracyjnego.

7. Uczen objety obowiazkiem szkolnym nie moze zosta¢ skreslony z listy uczniow. W przypadkach
okreslonych w ust. 4 moze zosta¢ przeniesiony do innej szkoty wylacznie w trybie przewidzianym w
Prawie o$wiatowym.

ROZDZIAL V1II. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW

8§51
Zakres i cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ i
postepach, udzielanie pomocy w nauce 1 wskazowek do samodzielnego rozwoju, motywowanie do
dalszych postgpow, dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji oraz umozliwianie nauczycielom
doskonalenia organizacji i metod pracy.

3. Szczegdtowe wymagania edukacyjne wynikaja z realizowanych programoéw nauczania i sg
dostosowywane do indywidualnych potrzeb ucznia w przypadkach 1 na zasadach okreslonych w
przepisach.

§ 52
Informowanie o wymaganiach i przewidywanych ocenach
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
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klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ oraz warunkach i trybie otrzymania oceny rocznej
wyzszej niz przewidywana.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw i ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania rocznej oceny zachowania wyzszej niz
przewidywana.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-2, przekazuje si¢ na pierwszych zajeciach i pierwszym
zebraniu z rodzicami oraz udostepnia w sposob przyjety w Szkole, w tym przez dziennik elektroniczny.
Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu nie zwalnia Szkoly z obowiagzku zapewnienia dost¢gpu do tych
informacji.

4. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele informujg ucznia i jego
rodzicow przez dziennik elektroniczny nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej informuje si¢ nie pozniej niz 30 dni
przed tym posiedzeniem.

§53

Jawnos¢ i udostepnianie dokumentacji

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob
okreslony w Statucie, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych lub kryteriow zachowania i przekazujac
informacj¢ uzyteczng dla dalszej nauki.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom. Na ich
whniosek udostepnia si¢ rowniez dokumentacje dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania, na zasadach okreslonych w przepisach.

3. Nauczyciel przekazuje sprawdzone prace uczniowi do wgladu w mozliwie krotkim terminie, co do
zasady nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od ich napisania, z wylaczeniem okresoOw usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela i innych zdarzen uniemozliwiajacych dotrzymanie terminu.

§ 54

Ocenianie biezgce

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, w
szczegoOlnosci przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

2. Ocenianie biezace prowadzi si¢ systematycznie w ciggu catego poirocza, z wykorzystaniem
roznych form sprawdzania osiggni¢¢, odpowiednich do specyfiki zaje¢ edukacyjnych, wieku uczniéw
oraz ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

3. W klasach I-III oceny biezace ustala si¢ w sposob okreslony w Statucie. Mogg one mie¢ forme
oceny opisowej lub informacji zwrotnej, a pomocniczo takze form¢ punktéw albo stopni w skali 1-6.
Zastosowanie punktow lub stopni nie zast¢puje opisowej srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

4. W klasach IV-VIII oceny biezace z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajacy — 2, niedostateczny — 1. Przy
ocenach biezagcych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1,,— przy stopniach 2-5.
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5. Wiedza i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzane w szczegdlnosci przez: odpowiedzi ustne,
wypowiedzi i prace pisemne, sprawdziany, testy, kartkowki, diagnozy, zadania praktyczne,
doswiadczenia, projekty, prezentacje, dziatalno$¢ artystyczng i ruchowa, aktywnos$¢ podczas zajec oraz
inne formy adekwatne do specyfiki danych zajec.

6. W przypadku prac pisemnych lub innych prac punktowanych, dla ktérych nauczyciel stosuje
przeliczenie wyniku procentowego na oceng biezacg, przyjmuje si¢ nastepujace progi: 100% — celujacy
(6), 90-99% — bardzo dobry (5), 75-89% — dobry (4), 50-74% — dostateczny (3), 35-49% —
dopuszczajacy (2), ponizej 35% — niedostateczny (1). Progi stosuje si¢ do wymagan edukacyjnych
odpowiednio dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, jezeli przepisy wymagaja
takiego dostosowania.

7. Nauczyciel ustala uczniowi w klasach 1IV=VIII co najmniej trzy oceny biezace z danych zajec
edukacyjnych w kazdym potroczu, o ile okres realizacji tych zajg¢ oraz obecno$¢ ucznia umozliwiajg
dokonanie takiej liczby ocen. Mniejsza liczba ocen biezacych nie stanowi samoistnej podstawy do
nieklasyfikowania ucznia.

8. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest automatycznym wynikiem $redniej
arytmetycznej ani $redniej wazonej ocen biezacych. Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjna,
r0Zpoznajac poziom i postepy ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasach IV—VIII moze stosowa¢ srednig wazong ocen biezacych
jako narzedzie pomocnicze przy ustalaniu §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej. O stosowaniu
sredniej wazonej, kategoriach ocen oraz zasadach jej obliczania nauczyciel informuje uczniéw i ich
rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

10. Jezeli nauczyciel stosuje srednig wazona, przyjmuje si¢ trzy poziomy wag ocen: 1) waga 3 — praca
klasowa, sprawdzian obejmujacy wiekszg parti¢ materiatu oraz osiggnie¢cie konkursowe lub inne
osiagnigcie bezposrednio potwierdzajace opanowanie wymagan edukacyjnych na wysokim poziomie;
2) waga 2 — odpowiedz ustna, kartkowka, test kompetencji podlegajacy ocenianiu, prezentacja,
realizacja projektu oraz inne formy obejmujace istotny zakres wiadomosci i umiejetnosci; 3) waga 1 —
aktywnos$¢ na zajgciach, krotkie zadania praktyczne i inne biezace formy pracy ucznia.

11. Nauczyciel moze przypisac¢ innej formie aktywnosci jedng z wag okreslonych w ust. 10, stosownie
do zakresu sprawdzanych wiadomosci i umiejetnosci, informujac uczniéw o wadze tej formy przed jej
ocenieniem. Diagnozy stuzace wylacznie rozpoznaniu poziomu wiadomos$ci i umiej¢tnosci nie sa
wliczane do $redniej wazone;.

12. Srednig wazong oblicza sie jako iloraz sumy iloczynéw wartoéci ocen biezacych i przypisanych
im wag oraz sumy tych wag. Dla $redniej $rdédrocznej uwzglednia si¢ oceny biezace uzyskane w
pierwszym potroczu, a dla $redniej rocznej — oceny biezace uzyskane w calym roku szkolnym.
Wylacznie na potrzeby tego obliczenia znak ,,+” przy ocenie biezacej zwigksza jej warto$¢ o 0,5, a znak
,»— zmniejsza jej wartos¢ o 0,25.

13. Przy stosowaniu $redniej wazonej nastgpujace przedzialy maja charakter pomocniczy przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej: 1) 5,30-6,00 — celujacy; 2) 4,65-5,29 — bardzo dobry; 3) 3,65-4,64 —
dobry; 4) 2,65-3,64 — dostateczny; 5) 1,65-2,64 — dopuszczajacy; 6) 1,00—1,64 — niedostateczny.
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14. Przedziaty, o ktéorych mowa w ust. 13, nie powoduja automatycznego ustalenia oceny
klasyfikacyjnej. Nauczyciel moze ustali¢ ocen¢ inng niz wskazywana przez $rednig wazona, jezeli
uzasadnia to rozpoznany poziom i postepy ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Na zadanie
ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ na zasadach okreslonych w Statucie.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki albo zaje¢é praktyczno-technicznych —
odpowiednio do klasy i realizowanego planu nauczania — plastyki i muzyki nauczyciel stosuje kryteria
wynikajace z przepiséw powszechnie obowigzujacych, w szczegolnosci uwzglednia wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; w przypadku
wychowania fizycznego uwzglednia takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej. Przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa programowa przewiduje realizacj¢ przez
ucznia dos§wiadczen edukacyjnych, bierze si¢ takze pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych
do$wiadczen. Srednia wazona nie zastepuje tych kryteriow.

16. W jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie dwa zapowiedziane sprawdziany
lub prace klasowe obejmujace wigkszg parti¢ materiatu w klasach IV—VI oraz maksymalnie trzy takie
prace w klasach VII-VIII, przy czym nie wigcej niz jedna w ciggu dnia. Ograniczenie nie dotyczy
kartkowek z biezgcego materiatu, diagnoz niepodlegajacych ocenianiu stopniem ani prac przetozonych
na wniosek uczniow.

17. Termin sprawdzianu lub pracy klasowej, o ktérych mowa w ust. 16, nauczyciel podaje uczniom i
wpisuje do dziennika z co najmniej siedmiodniowym wyprzedzeniem. Kartkoéwka obejmujaca biezacy
material nie musi by¢ wczesniej zapowiadana.

18. Sprawdzianow i prac klasowych obejmujacych wigkszg parti¢ materiatu nie przeprowadza si¢ w
ciggu dwoch pierwszych dni zaje¢ dydaktycznych po feriach zimowych oraz po zimowej i wiosennej
przerwie $wiatecznej, chyba Ze termin pracy zostat ustalony na wniosek uczniow.

19. Sprawdziany 1 prace klasowe nauczyciel sprawdza i przekazuje uczniom informacj¢ o wynikach
co do zasady w terminie do 14 dni od ich przeprowadzenia, a kartkdwki — w terminie do 7 dni. Do
termindw tych nie wlicza si¢ okresu usprawiedliwionej nieobecnos$ci nauczyciela ani dni, w ktorych nie
odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze.

20. Uczen nieobecny na zapowiedzianym sprawdzianie lub pracy klasowej uzgadnia z nauczycielem
termin 1 forme¢ uzupetienia sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci. Termin powinien umozliwiaé
uczniowi uzupetnienie zalegtosci po nieobecnosci i, co do zasady, przypada¢ nie poézniej niz w ciagu 14
dni od jego powrotu do Szkoty; w przypadku dtuzszej nieobecnosci nauczyciel moze ustali¢ termin
pozniejszy.

21. Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ oceng ze sprawdzianu lub pracy klasowej, z wyjatkiem
oceny celujacej, w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem, co do zasady w ciaggu 14 dni od
otrzymania informacji o wyniku. Nauczyciel moze umozliwi¢ dodatkowa poprawe oraz poprawe innych
ocen biezacych. Ocena uzyskana z poprawy jest odnotowywana w dzienniku, a przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia aktualnie wykazany poziom osiggni¢¢ ucznia.

22. W ramach oceniania biezacego prace domowe zadaje si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
powszechnie obowigzujacych, z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:
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1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen
usprawniajacych motoryke mata, ani praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie
wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych; ¢wiczenia usprawniajace motoryke malg sa obowigzkowe i moga by¢
oceniane;

2) w klasach IV=VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;
moze natomiast zada¢ pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych, stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania
zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych; pisemna praca domowa nie jest obowigzkowa i nie ustala
si¢ z niej oceny, a nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowg i
przekazuje mu informacj¢ pomagajgca w uczeniu si¢;

3) zasady, o ktérych mowa w pkt 1-2, nie wylaczajg obowigzku przygotowania si¢ ucznia do zajec
w formach niebedacych pisemng lub praktyczno-techniczng pracg domowa, w szczegdlnosci czytania,
czytania lektur, nauki pamig¢ciowej, utrwalania stownictwa i powtarzania tresci zrealizowanych podczas
zajec.

23. Systematyczne wykonywanie przez ucznia pisemnych prac domowych, o ktérych mowa w ust.
22 pkt 2, moze by¢ uwzglednione wylacznie na korzys$¢ ucznia i mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Niewykonanie takiej pracy nie moze powodowac
obnizenia oceny ani innej negatywnej konsekwencji w ocenianiu. Dobrowolne prace dodatkowe i
aktywnos$ci podejmowane z inicjatywy ucznia moga by¢ uwzgledniane przy ocenianiu wylgcznie na
jego korzys¢.

24. Uczefn ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ bez ponoszenia negatywnych konsekwencji
w liczbie ustalonej przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego, odpowiednio do tygodniowego
wymiaru danych zajeé. Nieprzygotowanie zglasza si¢ na poczatku lekcji. Zasada ta nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdziandbw 1 prac klasowych, z wyjatkiem sytuacji losowych lub
usprawiedliwionej dluzszej nieobecnosci ucznia.

25. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci uczen uzupehlnia zalegto$ci w terminie uzgodnionym z
nauczycielem, z uwzglednieniem czasu trwania nieobecnosci 1 zakresu materiatu. Nauczyciel, w razie
potrzeby, udziela uczniowi wskazoéwek lub pomocy umozliwiajacej uzupetnienie brakow.

§ 55
Ocenianie zachowania i ocena klasyfikacyjna zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1
norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

2. W klasach I-1II $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa. Dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena klasyfikacyjna
zachowania jest opisowa takze na dalszych etapach ksztatcenia, zgodnie z przepisami.

3. Poczawszy od klasy IV $rdédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali
stosowanej do rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i1 poza nia;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoly 1 wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.
5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Opinie te nie sa glosowaniem ani
ocenami podlegajacymi usrednieniu; stanowia zrodto informacji, ktore wychowawca uwzglednia przy
ustalaniu oceny zgodnie z kryteriami okre§lonymi w Statucie.
6. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca dokonuje catosciowej oceny funkcjonowania ucznia
w okresie podlegajacym klasyfikacji, uwzgledniajac w szczegdlnosci czestotliwose, wage 1
okolicznosci zachowan, reakcj¢ ucznia na zwracane uwagi 1 podejmowane dziatania wychowawcze,
gotowos$¢ do naprawienia skutkow niewtasciwego zachowania oraz widoczng poprawe. Roczna ocena
zachowania odnosi si¢ do calego roku szkolnego i nie jest $rednig ocen ani automatycznym
przeniesieniem oceny $roédroczne;.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ani
na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
9. Ocena zachowania nie jest karg ani nagroda. Fakt udzielenia uczniowi nagrody, zastosowania
dziatania wychowawczego lub natozenia kary nie powoduje automatycznie podwyzszenia ani
obnizenia oceny zachowania. Wychowawca uwzglednia natomiast zachowanie, ktore bylo podstawa
nagrody, dzialania wychowawczego lub kary, jezeli odnosi si¢ ono do kryteriow okreslonych w
niniejszym paragrafie.
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10. Naruszenie zasad korzystania z telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
moze by¢ uwzgledniane przy ocenie zachowania w odpowiednich obszarach, w szczegdlnos$ci
wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia, przestrzegania norm spolecznych, okazywania szacunku
innym osobom oraz dbatosci o bezpieczenstwo, z uwzglednieniem czestotliwosci, okolicznosci i
skutkdéw naruszenia. Pojedyncze naruszenie nie powoduje automatycznego ustalenia okreslonej oceny
zachowania.

11. Nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia moga by¢ uwzgledniane przy ocenie zachowania
jako element wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia. Sama liczba godzin nieusprawiedliwionych lub
spOznien nie stanowi automatycznego progu przesadzajgcego o okreslonej ocenie zachowania.

12. Udziat w konkursach, zawodach, wolontariacie, uroczystosciach, dziataniach samorzadu
uczniowskiego oraz innych dobrowolnych przedsigwzigciach moze by¢ uwzgledniany przy ocenie
stopnia zaangazowania ucznia w zycie klasy, Szkoty 1 wspolnoty lokalnej. Brak udzialu w konkretnej
aktywnosci dobrowolnej nie moze sam w sobie stanowi¢ podstawy obnizenia oceny zachowania.

13. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory w catym okresie klasyfikacyjnym w sposob szczeg6lnie
dojrzaty i systematyczny realizuje kryteria okreslone w ust. 4, w szczeg6lnos$ci: odpowiedzialnie
wywigzuje si¢ z obowigzkoéw; z szacunkiem odnosi si¢ do innych; $wiadomie pracuje nad wiasnym
rozwojem; przestrzega norm spolecznych i zasad bezpieczenstwa; dba o kulture jezyka; buduje dobre
relacje 1 wspotpracuje z innymi; wykazuje inicjatywe lub ponadprzecigtne zaangazowanie w zZycie
klasy, Szkoty albo wspdlnoty lokalnej; szanuje wlasny nardd 1 ojczyzng oraz tradycje 1 kulture innych
narodéw. Ewentualne uchybienia sg incydentalne i maja niewielka wage, a uczen reaguje na nie
odpowiedzialnie i podejmuje skuteczne dziatania naprawcze.

14. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze i systematycznie realizuje kryteria
okreslone w ust. 4, jest odpowiedzialny, kulturalny, dba o bezpieczenstwo, wspotpracuje z innymi 1
angazuje si¢ w zycie klasy lub Szkoty. Dopuszczalne sg nieliczne drobne uchybienia, jezeli uczen
przyjmuje informacj¢ zwrotna, wycigga wnioski i koryguje swoje postepowanie.

15. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktdry co do zasady prawidlowo realizuje kryteria okreslone w ust.
4, wlasciwie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkow i respektuje zasady wspotzycia spotecznego.
Moga zdarza¢ mu si¢ uchybienia o niewielkiej wadze, lecz reaguje na dziatania wychowawcze i
podejmuje poprawe. Ocena dobra oznacza prawidlowy, oczekiwany poziom zachowania ucznia, a nie
ocen¢ obnizong.

16. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia podstawowe wymagania w zakresie zachowania,
lecz czyni to nieregularnie albo wymaga czestych przypomnien i wsparcia. W okresie klasyfikacyjnym
wystepuja powtarzajace si¢ uchybienia o mniejszej wadze lub pojedyncze powazniejsze naruszenie,
jednak uczen podejmuje dziatania naprawcze albo wykazuje cze$ciowa poprawe, a jego zachowanie
nie ma charakteru uporczywego, razagcego naruszania praw lub bezpieczenstwa innych osob.

17. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto lub w istotnym stopniu nie realizuje
kryteriow okreslonych w ust. 4, a podejmowane dzialania wychowawcze nie przynosza trwatej
poprawy. W szczegolnosci moze to dotyczy¢ uporczywego niewywigzywania si¢ z obowigzkow,
powtarzajacego si¢ lekcewazenia zasad 1 polecen zwigzanych z organizacja lub bezpieczenstwem,
naruszania godnosci albo praw innych oséb, agresji stownej lub fizycznej, cyberprzemocy,
powtarzajacych si¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci, celowego niszczenia mienia lub innych
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powaznych naruszen norm spotecznych, jezeli ich charakter i nasilenie nie uzasadniaja oceny
naganne;.

18. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktérego zachowanie w okresie klasyfikacyjnym stanowi razace
lub uporczywe naruszanie kryteriow okreslonych w ust. 4, w szczegdlnosci gdy swiadomie dopuszcza
si¢ przemocy, zngcania, powaznej cyberprzemocy, ponizania lub zastraszania innych, kradziezy,
umyslnego powaznego niszczenia mienia, dziatan stwarzajacych istotne zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa albo innych szczegolnie powaznych naruszen praw innych osob lub norm
spotecznych. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ okolicznos$ci zdarzen oraz dzialania podjete przez
ucznia w celu zmiany zachowania i naprawienia wyrzadzonej szkody.

19. Kryteria ocen okreslone w ust. 13—18 stosuje si¢ cato§ciowo. Uczen nie musi spetni¢ kazdego
przyktadowego zachowania wymienionego przy danej ocenie. Pojedyncze zdarzenie co do zasady nie
przesadza automatycznie o ocenie; wyjatkowo jego szczegolna waga i1 skutki mogg uzasadniaé
okreslong ocen¢ po uwzglednieniu wszystkich okolicznosci.

20. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

21. Informowanie o przewidywanej rocznej ocenie zachowania, tryb ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz
przewidywana oraz zastrzezenia dotyczace ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w § 56 oraz w przepisach ustawy o systemie oswiaty.

8 56

Klasyfikacja, wyzsza ocena niz przewidywana, zastrzezenia i egzaminy

1. Klasyfikacje¢ srodroczng przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza. Pierwsze potrocze
konczy si¢ w piatek drugiego pelnego tygodnia stycznia, a drugie rozpoczyna si¢ w nastgpnym dniu
zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w terminie wynikajacym z organizacji roku szkolnego, przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczen lub jego rodzic, ktéry chce uzyskaé roczng ocene z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz
przewidywana, sktada do nauczyciela za posrednictwem dziennika elektronicznego lub pisemnie
wniosek w terminie 3 dni roboczych od przekazania informacji o ocenie przewidywanej, wskazujac
oceng, o ktorg si¢ ubiega.

4. Nauczyciel organizuje sprawdzenie stopnia spetnienia wymagan na ocen¢ wskazang we wniosku
w formie adekwatnej do specyfiki zaje¢ — pisemnej, ustnej lub praktycznej — nie pdzniej niz 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Zakres obejmuje wymagania z
danego roku szkolnego. Wynik sprawdzenia nie moze spowodowac ustalenia oceny nizszej niz
przewidywana.

5. Uczen lub rodzic, ktory chee uzyskac¢ roczng oceng zachowania wyzsza niz przewidywana, sktada
whniosek do wychowawcy w terminie okreslonym w ust. 3. Wychowawca ponownie analizuje spetnienie
kryteridw, zasiggajac wymaganych opinii, 1 ustala ocen¢ roczng. Ocena nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej z powodu samego ztozenia wniosku.
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6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia, a roczng oceng
zachowania — wychowawca, zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Ocena przewidywana nie jest oceng
ostateczng.

7. Jezeli uczen lub jego rodzice uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania, moga zglosic¢
zastrzezenia do Dyrektora od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Dalsze postepowanie prowadzi si¢ zgodnie
z art. 44n ustawy o systemie o$wiaty.

8. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza si¢ w przypadkach, terminach, sktadach
komisji i trybie okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty oraz rozporzadzeniu W Sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow. Statut nie wprowadza dodatkowych warunkéw ograniczajacych
ustawowe prawo do egzaminu poprawkowego.

9. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z
uwzglednieniem ustawowych zasad egzaminu poprawkowego i mozliwosci jednorazowej promocji
warunkowej po niezdanym jednym egzaminie poprawkowym, jezeli dane zaje¢cia sa realizowane w
klasie programowo wyzszej.

10. Uczen konczy Szkolge po speilnieniu warunkoéw okre§lonych w ustawie, w tym uzyskaniu
wymaganych pozytywnych koncowych ocen klasyfikacyjnych 1 przystgpieniu do egzaminu
O6smoklasisty, z wyjatkiem ucznidw ustawowo zwolnionych lub nieprzystepujacych na podstawie
odrebnych przepisow.

ROZDZIAL IX — CEREMONIAL SZKOLNY
§ 57

Symbole, sztandar i ceremonial szkolny

1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny. Ceremoniat stuzy ksztaltowaniu szacunku dla symboli
Rzeczypospolitej Polskiej, tradycji Szkoty i jej patrona - Orta Biatego.
2. Sztandar Szkoty jest przechowywany w miejscu zapewniajacym jego godne i bezpieczne
eksponowanie. Sztandar wykorzystuje si¢ w szczegdlnosci podczas rozpoczecia 1 zakonczenia roku
szkolnego, §lubowania uczniéw klas pierwszych, pozegnania absolwentow, Dnia Patrona, uroczystosci
zwigzanych ze §wigtami panstwowymi oraz innych waznych uroczystosci szkolnych.
3. Poczet sztandarowy moze reprezentowa¢ Szkole podczas uroczystosci patriotycznych,
samorzadowych, srodowiskowych i innych wydarzef, w ktorych udziat Szkoty zostat zaakceptowany
przez Dyrektora, z poszanowaniem zasady dobrowolno$ci udzialu ucznidow w wydarzeniach o
charakterze religijnym.
4. Poczet sztandarowy tworzg trzy osoby: chorazy i dwoje uczniéw stanowiacych asyste. Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii wychowawcéw, powotuje sktad podstawowy oraz sktad rezerwowy. Opiekunem
pocztu jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.
5. Czlonkowie pocztu wystepujag w stroju galowym okre§lonym w § 45 ust. 3, z biato-czerwonymi
szarfami 1 biatymi r¢kawiczkami; jezeli Szkota wykorzystuje bordowe berety z logo Szkoty jako element
stroju pocztu, stosuje si¢ je jednolicie wobec wszystkich cztonkéw pocztu.
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6. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe
stojaca; na komendg¢ prowadzacego zachowuja powage odpowiednia do charakteru uroczystosci. Poczet
wykonuje czynnosci zgodnie z zasadami poszanowania symboli narodowych i szkolnych.

7. Przekazanie sztandaru nowemu pocztowi odbywa sie podczas uroczystosci szkolnej. Ustepujacy
poczet moze wypowiedzie¢ formule: ,,Przekazujemy wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej im.
Orla Biatego w Kulejach. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie Szkote”. Nowy poczet odpowiada:
,»Przyjmujemy sztandar naszej Szkoty. Obiecujemy o niego dba¢, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki
1 godnie reprezentowa¢ Szkote Podstawowg im. Orta Biatego w Kulejach”.

8. Uczniowie klas pierwszych sktadaja $lubowanie na sztandar. Tekst §lubowania brzmi: ,,Slubuje by¢
dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i Szkoty. Bede uczy¢ sie, jak kocha¢ Ojczyzne i jak
dla niej pracowaé, kiedy dorosng. Bedg staraé si¢ by¢ dobrym kolega, a swoim zachowaniem i naukg
sprawiaé rados¢ rodzicom i nauczycielom. Slubuje”.

9. Uczniowie konczacy Szkote moga sktada¢ slubowanie na sztandar. Tekst §lubowania brzmi: ,,My,
absolwenci Szkoly Podstawowej im. Orfa Biatego w Kulejach, Tobie, Szkoto, slubujemy wiernie strzec
Twojego honoru, dalsza praca i naukg rozslawia¢ Twoje imig¢, z godnos$cig nosi¢ miano Twojego
absolwenta, zdobyta wiedzg¢ 1 umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywaé w dalszym zyciu oraz pracowac
sumiennie i uczciwie dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej i wspélnoty, w ktorej zyjemy. Slubujemy”.
10. Podczas uroczystosci szkolnych wskazanych przez Dyrektora ucznidéw obowigzuje stroj galowy
okreslony w § 45 ust. 3.

11. Szczegotowe komendy porzadkowe, kolejnos¢ punktow uroczystosci oraz ustawienie pocztu moga
by¢ dostosowane do miejsca i1 charakteru wydarzenia przez osobe prowadzaca uroczystos¢ i opiekuna
pocztu, bez naruszania zasad okreslonych w Statucie.

12. Szkota moze postugiwaé si¢ logo w materialach informacyjnych, promocyjnych i na elementach
stroju pocztu. Jezeli wlasciwy organ ustanowi odrebne godto Szkotly, warunki jego stosowania okresla
si¢ w Statucie.

ROZDZIAL X - POSTANOWIENIA KONCOWE

§58
Zmiany Statutu

1. Projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna. Jezeli w Szkole nie dziata rada szkoty,
Statut oraz jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna w zakresie wynikajagcym z art. 82 ust. 2 Prawa
o$wiatowego.

2. Dyrektor zapewnia dostgpnos¢ aktualnego tekstu Statutu uczniom, rodzicom i pracownikom, w
szczegoOlnosci w siedzibie Szkoly 1 w postaci elektroniczne;.

3. W przypadku licznych zmian Dyrektor moze ogtosi¢ tekst ujednolicony przyjety zgodnie z
uchwatami wtasciwego organu.

§59
Wejscie w zycie i przepisy przejsciowe

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 .
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2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty Podstawowe;j
im. Orla Biatego w Kulejach wraz z pdézniejszymi zmianami.

3. Nowg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej stosuje si¢ w roku
szkolnym 2026/2027 w klasach I 1 IV, a w kolejnych latach w nastepnych klasach, zgodnie z przepisami
przejsciowymi. Nowa podstawe programowa wychowania przedszkolnego stosuje si¢ od roku
szkolnego 2026/2027 we wszystkich oddziatach przedszkolnych.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

Postanowienie to nie przekazuje Dyrektorowi kompetencji do rozstrzygania spraw zastrzezonych dla
innych organdw.
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