Zalacznik do zarzadzenia dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Orla Bialego w Kulejach z dnia 15 kwietnia 2024 r.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM

Szkofa Podstawowa im. Orfa Biatlego w Kulejach

Preambuta

Niniejszy dokument stanowi zestawienie standardow ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej
im. Orta Biatego w Kulejach majace na celu zagwarantowanie dzieciom bezpiecznego srodowiska
edukacyjnego. Zasady te opierajg si¢ na fundamentalnych wartosciach poszanowania godnosci,
rownego traktowania oraz dbania o fizyczne i emocjonalne dobro dzieci w procesie edukacji.
Edukacja odgrywa wazna rolg¢ w rozwoju jednostki, dlatego musi ona by¢ scisle powiazana z prawem
do ochrony i bezpieczenstwa kazdego ucznia. Najwazniejszym celem standardow ochrony
maloletnich jest eliminacja wszelakich form przemocy, dyskryminacji i zaniedban wobec dzieci w
srodowisku szkolnym.

Przyjmujac owe standardy, zobowigzujemy si¢ do wspdlnego wysitku na rzecz tworzenia przyjaznej,
bezpiecznej i inspirujacej przestrzeni edukacyjnej, ktora pozwoli kazdemu dziecku zrealizowac
edukacj¢ szkolng chronigc jego poszanowanie godnosci i bezpieczenstwo .

Rozdzial |
Objasnienie terminow
§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona w placowce na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz oraz stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu jest takze rodzic zastepczy.



Zalacznik do zarzadzenia dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Orla Bialego w Kulejach z dnia 15 kwietnia 2024 r.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg co najmniej jednego z rodzicow. W przypadku braku zgody
przez rodzica nalezy poinformowac rodzicéw 0 koniecznosci rozstrzygnigcia Sprawy poprzez sad
rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym przez personel placowki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki czionek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie organizacji
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w organizacji.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel placowki posiada wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel placowki podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko, dziecko - dziecko ustalone
W placowce.

5. Rekrutacja personelu odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§3.

W przypadku podjgcia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji zaréwno
wychowawcy dziecka, pedagogowi jak i psychologowi szkolnemu (niezwtoczne spotkanie zespotu).
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§4.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,

ktory pierwszy powziat informacje 0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§5.
1. Pedagog/ psycholog / dyrektor wzywa opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog / psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie
rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierac:

= podjecie przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji,

-~ wsparcie jakie szkota zaoferuje dziecku,

= skierowanie ucznia do specjalistycznej poradni jesli istnieje taka potrzeba.

§6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zn¢canie fizyczne / psychiczne, przemoc seksualna)
dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog i / lub
psycholog, wychowawca ucznia, dyrektor szkoly i pracownicy, ktoérzy maja wiedzg nt.
krzywdzenia ucznia. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowag z podpisami kazdego
uczestnika spotkania.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi §5 pkt. 3.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenie w
zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ notatkg stuzbowa z podpisami
kazdego uczestnika spotkania.

§7.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom / opiekunom prawnym z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog / psycholog informuje rodzicow / opickunéw prawnych o obowigzku zgloszenia
podejrzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura / policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej lub wszczecie procedury ,, Niebieskie Karty”.
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Po poinformowaniu opiekunow, zgodnie z punktem poprzedzajacym, dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodziny lub wysyla formularz ,Niebieska Karta - A” (zatacznik nr 6) do
przewodniczacego grupy diagnostyczno - pomocowej.

Dalszy tok postgpowania sprawy lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w Procedurze
Niebieskie Karty.

§8.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji ( ZALACZNIK NR 8 ) . Karte zatacza

si¢ do teczki osobowej dziecka, zatozonej przez specjalistow.

Kazdy pracownik szkoly i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Wazne sygnaly

§9.

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie W zachowaniu matoletniego

sygnatow $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczego6lnosci 0 mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.
Uwagg pracownika powinny zwroci¢ np. nastgpujace zachowania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.).
Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp.: dziecko czgsto je zmienia.

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne.

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato niestosownie do sytuacji i pogody.

Dziecko przejawia niepokoj / wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna.

Dziecko boi si¢ powrotu do domu.

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone.

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bol brzucha, gtowy, mdtosci itp.

10) Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok konkretnych

0soOb.

11) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty

§10.

1. W przypadku uzyskania informacji o nieodpowiednim zachowaniu pracownika szkoty wobec

ucznia:
4
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Osoba, ktora otrzymata informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, natychmiast
informuje o tym dyrektora szkoly. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem
zachowujacym si¢ negatywnie. Ustalony zostaje plan naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu
poprawy sytuacji i wyeliminowania niepozadanych zachowan pracownika oraz konsekwencje w
przypadku nierealizowania postanowien planu.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka. Informuje o mozliwosci skorzystania
z r6znych form wsparcia: rozmowa z wychowawca, pedagogiem, psychologiem.

Osoba wskazana przez dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu niezbednego
wsparcia.

Osoba wskazana przez dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje sytuacje
ucznia.

§11.

. W przypadku podejrzenia popehienie przestgpstwa na szkodg dziecka:

Osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popetnienia przestgpstwa informuje o tym
dyrektor szkoty,

Dyrektor przeprowadza rozmowg z pracownikiem podejrzanym 0 popelnienie przestgpstwa
w celu zdobycia informacji,

Osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowe z uczniem. W przypadku
potwierdzenia si¢ podejrzen 0 popelnieniu przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor informuje
0 obowigzku zgloszenia sprawy na policj¢ lub do prokuratury. Dziecku zostaje udzielone
niezbe¢dne wsparcie (rozmowa z pedagogiem, psychologiem badz tez innym pracownikiem, do
ktorego dziecko ma zaufanie). Rodzice dziecka zostaja poinformowani 0 podjetych dziataniach,
a takze 0 mozliwoS$ciach skorzystania z réznych form wsparcia na terenie szkoty.

§12.

. W przypadku gdy pracownik szkotly jest swiadkiem przestepstwa popelnionego na szkode
dziecka zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac 0 tym dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zgtasza zawiadomienie 0 popetnieniu przestgpstwa do odpowiednich stuzb.
Pokrzywdzonemu przestgpstwem dziecku zostaje udzielone niezbgdne wsparcie (rozmowa
z pedagogiem, psychologiem, prawnikiem, do ktorego dziecko ma zaufanie). Rodzice dziecka
zostajg poinformowani o podjetych dziataniach, a takze 0 mozliwosciach skorzystania z r6znych
form wsparcia na terenie szkoty i poza nig.

. W przypadku gdy to uczen jest swiadkiem przestgpstwa popetnionego na szkod¢ dziecka,
niezwlocznie zobowigzany jest do informowania o tym wychowawca/ nauczyciela/ dyrekcje.
Dalej toczy sie postepowanie jak wyzej.



Zalacznik do zarzadzenia dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Orla Bialego w Kulejach z dnia 15 kwietnia 2024 r.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe ze Srodowiska
rodzinnego.

§13.

Kazdy pracownik szkoty, ktory otrzymat informacj¢ 0 podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
jakakolwiek osob¢ dorosta, niebedaca pracownikiem szkoly jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomié¢ 0 podejrzeniu dyrektora szkoty oraz sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowsg zawierajgca opis
zaobserwowanych symptomow.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajania podstawowych potrzeb dziecka,
zaniedbanie, rodzic/ opiekun naduzywa substancji psychoaktywnych ) wychowawca
w towarzystwie pedagoga badz psychologa szkolnego podejmuje rozmoweg z rodzicem
niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa), ktorej celem jest ustalenie stanu
faktycznego oraz rodzaju form pomocy dla dziecka.

. W wyniku podjetych dziatan ustala si¢ plan pomocy zawierajacy dziatania eliminujace
nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu.
O wszystkich krokach jest poinformowany rodzic/opiekun, w tym takze o koniecznosci podjecia
krokow / interwencji prawnej.

Zostaje okreslony czas, sposdb monitorowania sytuacji dziecka oraz podejmowanych dziatan
naprawczych.

. W sytuacji gdy istnieje zasadne podejrzenie popelnienia przestepstwa dyrektor szkoty jest
zobowigzany niezwlocznie zgltosi¢ zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

§14.

. W przypadku zgtoszenia przez ucznia pracownikowi szkoty, ze zostaty zastosowane wobec niego
zachowania przemocowe ze strony dorostych w srodowisku rodzinnym, osoba, ktéra otrzymata
informacj¢ na ten temat:

. Przeprowadza rozmowg z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie dyrektora
i pedagoga i/ lub psychologa szkolnego.

. W towarzystwie dyrektora/ pedagoga / psychologa/ wychowawca rozmawia z rodzicami dziecka
i podejmuje dziatania (wyjasniajgce, interwencyjne, pomocowe).

. W przypadku gdy sa podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie uruchamiana
jest procedura ,, Niebieskie Karty”.



d)
€)
f)

9)

h)
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Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony
rowiesnikow

§15.

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty, pracownik szkoty bedacy
$wiadkiem zdarzenia zobowiazany jest:

zdecydowanie przerwac negatywne zachowania uczestnikow zajscia,

rozdzieli¢ obie strony konfliktu,

jesli istnieje potrzeba - udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej i/lub zawiadomic
odpowiednie stuzby (pogotowie/ policja),

poinformowa¢ wychowawce 0 zdarzeniu, a W powazniejszych przypadkach takze dyrektora
szkoty;

w przypadku procesu przemocowego kiedy:

- uczen doswiadczajacy przemocy doznat dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych

interwencji przedmedycznej,

= uczen stosujacCy przemoc ukonczyt 13 lat,

Dyrektor szkoty powiadamia o zdarzeniu Policj¢ - Wydziat ds. Nieletnich i/lub Sad Rodzinny.

a)
b)

c)

Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem / psychologiem szkolnym zobowigzany jest
wyjasni¢ okolicznosci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicéw / opiekunow poszkodowanego ucznia oraz
ucznia krzywdzacego.

Z uczniem stosujgcym dzialania przemocowe wychowawca/ pedagog/ psycholog przeprowadza
rozmow¢ omawiajacg jego zachowanie oraz powiadamia o konsekwencjach zgodnych ze
statutem szkoty.

Na terenie szkoty zarowno poszkodowany, jak i uczen ktory stosowat zachowania krzywdzace
zostajg objeci wsparciem psychologiczno - pedagogicznym.

§16.
W przypadku gdy uczen zgtasza pracownikowi szkoty, ze jest ofiarg przemocy réwiesniczej przez
kolegg / kolezanke i powtarzaja si¢ wobec niego zachowania przemocowe, pracownik szkoty:
zawiadamia o sprawie wychowawce klasy,
wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniow W celu wyjasnienia sprawy.
W razie potrzeby rozmawia rowniez ze swiadkami zdarzen.
wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego i rodzicow dziecka
poszkodowanego.

Dalej postgpowanie toczy si¢ tak jak §13.

1.

§17.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do dokumentacji
dziecka.
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2. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiagzane sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura postepowania wobec sprawcy/ofiary cyberprzemocy.
§18.
1. Za cyberprzemoc uznajemy:
1) naruszenie wizerunku, grozby (sms, informacje telefoniczne, czaty, portale spotecznosciowe itp.)

2) nekanie (poprzez sms, dzwonienie,e-maile).

2 W przypadku ujawnienia cyberprzemocy nauczyciel ustala okolicznosci zdarzenia (rodzaj
materiatu, sposoby rozpowszechniania, sprawce, $wiadkow zdarzenia) i zabezpiecza dowody.

3. Powiadamia o cyberprzemocy dyrektora i pedagoga szkolnego, psychologa

4. Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor szkoty analizuja zdarzenie i podejmujg stosowne
dziatania:

1) gdy sprawca jest nieznany podejmuja kolejne kroki:
a) informuje rodzica 0 mozliwosci wystgpienia do administratora serwera w celu usunigcia materiatu,

b) poinformowanie rodzicow ofiar o zdarzeniu i mozliwosci powiadomienie przez rodzicow policji
0 cyberprzemocy (podjecie czynnosci $ledczych),

C) udzieleniewsparciaiporadyofierzecyberprzemocyprzywspolpracyzjegorodzicami.
2) gdy sprawcg jest uczen szkoty podejmuja kolejne kroki:

a) przerwanie aktu cyberprzemocy,

b) poinformowanie rodzicow sprawcy i ofiary cyberprzemocy o zdarzeniu,

c) poinformowanie rodzicow ofiary o zdarzeniu i mozliwosci powiadomienie przez rodzicow policji
0 cyberprzemocy (podjecie czynnosci sledczych),

d) zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postgpowania i usuni¢cia materiatéw z sieci,
e) zastosowanie srodkow dyscyplinujacych wobec sprawcy cyberprzemocy.

5. Ustalenie i udzielenie wsparcia ofierze cyberprzemocy przy wspoétpracy z jego rodzicami.



Zalacznik do zarzadzenia dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Orla Bialego w Kulejach z dnia 15 kwietnia 2024 r.

6. Wychowawca dokumentuje zdarzenie, sporzadzajac notatke z ustalen i monitoruje sytuacje ucznia
— ofiary cyberprzemocy.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§19.
1. Placowka zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych ucznia stanowia
zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

§20.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§21.

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
pod nadzorem pracownika szkoty na zaj¢ciach komputerowych.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik placowki
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciele biorg udziat w projektach i kampaniach edukujacych na temat
bezpieczenstwa w sieci. Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne pogadanki dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§22.

Dyrektor placowki wyznacza (imie i nazwisko) jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru  zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o0 ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje kierownictwu placowki.

Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§23.
W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia na temat praw ucznia.
W kazdej klasie odbyty si¢ zajgcia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystaniem.
W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesnicze;.
W kazek klasie uczniowie zostali poinformowani do kogo majg si¢ zglosi¢ po pomoc
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.
W kazdej klasie odbyty si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa uczniow W internecie.
W placowce sg dostepne dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoc, a takze zasad bezpieczenstwa W internecie.
W placowce wyeksponowane sg informacje dla uczniéw na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, a takze numery bezptatnych telefonéw zaufania dla uczniow.

Rozdzial V1l
Przepisy koncowe
§24.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekunow, w
szczegblnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
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jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie

w widocznym w placowce, rowniez W Wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujacych w Szkole Podstawowej im. Orla Bialego w Kulejach. Znajomos¢
I zaakceptowanie sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia - zatacznik nr 9.
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Zalacznik do zarzadzenia dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Orla Bialego w Kulejach z dnia 15 kwietnia 2024 r.
Zalgcznik nr 1do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Orta Biatego w Kulejach
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej im. Orla Bialego w Kulejach

Poznanie danych kandydata / kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej pozna¢ kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jaj ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.
Placowka ma prawo poprosi¢ kandydata / kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata / kandydatki.
W placowce pobierane sg dane osobowe kandydata/ kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego / jej dany w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Placowka pobiera od kandydata / kandydatki od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. a i art. Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciw-
dziataniu narkomanii (Dz. U. z r. poz. oraz z r. poz.) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Placowka pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze- widuje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
7@ nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. a i art. Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciw- dziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieksg nad
nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od o0soby zatrudnionej zaswiadczenia
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.
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10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie 0 niekaralnos$ci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

uczniow

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony uczniow obowigzujacymi

zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

(miejscowosc i data)

(stanowisko)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze W okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/ am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przektadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik do zarzadzenia dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Orla Bialego w Kulejach z dnia 15 kwietnia 2024 r.
Zalgcznik nr 2 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Kulejach

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej im. Orla Bialego w Kulejach
Z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek

formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja

wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Pracownik dziata w sposob otwarty

i przejrzysty dla inny, aby zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji jego zachowania.

Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

1. Dbaniu o0 bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuacji
i dobrostanu ucznia.

2. Pomocy uczniom, ktora uwzglednia umiejetnosci rozwojowe uczniow, mozliwosci wynikajace
Z niepelnosprawnosci.

3. Dostosowaniu zadan do potrzeb i mozliwosci uczniow.

4. Wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci.

5. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
- wyrazania emocji W sposob niekrzywdzacych innych, niwelowanie zachowan agresywnych

i promowanie zasad zdrowego stylu zycia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazda osoba z personelu jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi.

Reakcje, komunikaty badz dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowujemy cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchamy uwaznie dzieci i udzielamy odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno nam zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno nam krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno nam ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci.

5. Szanujemy prawo dziecka do prywatnosci.

6. Nie zachowujemy sie wobec dzieci w sposob niestosowny (uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartow, nawigzywanie W wypowiedziach do aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej).

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniamy i szanujemy wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujemy
I traktujemy réwno.
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Nie nawigzujemy z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktadamy mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nie utrwalamy wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
nie wolno ich takze zazywac¢ w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy od ucznia lub rodzica / opiekuna prawnego. Nie wolno
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia, rodzica / opiekuna prawnego.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze byc¢ nieodpowiednie wobec innego.

1.

Nie wolno nam bi¢, szturchaé, szarpac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralno$ci
fizycznej dziecka.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nigdy nie dotykamy dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zachowujemy szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawiaé, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych fizycznych kontaktow z
dorostymi. W takich sytuacjach reagujemy z wyczuciem, jednak stanowczo.

Kontakt z dzieckiem nie moze by¢ niejawny, ukrywany badz wigza¢ si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikamy
innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy
Kontakt z dzie¢mi powinien dotyczy¢ wytacznie celow edukacyjnych lub wychowawczych

1.
2.

Nie wolno nam zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania.

Spotkania z uczniami poza godzinami pracy dozwolone sg w przypadkach tj. np. wyjazd na
konkurs, imprezy szkolne. Jednak tylko i wytacznie za zgoda rodzica / opiekuna prawnego.

Nie komunikujemy si¢ z dzie¢mi poprzez portale spotecznosciowe i komunikatory prywatne.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicow lub opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

1.

Podczas zaje¢ nauczyciel nie korzysta z telefonu prywatnego (np. rozmow). Poza wyjatkowymi,
naglymi sytuacjami.
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Zalgcznik nr 3 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Kulejach

Zasady bezpiecznych relacji uczen - uczen oraz zachowania niepozadane

Dziecko juz od najmtodszych lat powinno mie¢ przeswiadczenie, ze wlasne bezpieczenstwo jest
rzecza najwazniejszg. Uczniowie powinni zna¢ zasady postepowania W réznych sytuacjach tak ,aby
unikng¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattujg umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczenstw 0raz uczg
jak unikna¢ niepotrzebnego ryzyka. Uczen chodzac do szkoty uczy sie jak zy¢ w grupie oraz
socjalizuje sie. Podczas roznych zaje¢ dzieci dowiadujg sie jakie jest pozadane zachowanie wobec
siebie i innych osob.

Zachowania niepozadane w relacji uczen-uczen:
Uczniowie zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa ucznia.
Pozytywne zachowania uczniow Wwzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecno$ci uczniéw), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji uczen jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu
zachowan niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.
Zachowania niepozadane:

a) - obrazanie kolegi/kolezanki

b) - wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

c) -wyzwiska kierowane w strong kolegi/kolezanki

d) - uzywanie niecenzuralnych stow

e) - dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc

intymnych
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Zalgcznik nr 4 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Kulejach

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

1. W naszych dziataniach Kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdgcia/ nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci - chtopcow i dziewczeta,
W roznym wieku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pisemng zgodg¢ rodzicow/ opickundéw prawnych na publikacje zdjec i nagran dziecka.

2. Unikanie podpisywania zdjg¢ / nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska.

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ / nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

- Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/ nagrania
nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

= Zdjecia / nagrania dzieci powinny koncentrowac si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
I w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

4. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez

nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

5. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje.

6. Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla
dzieci zgodnie z rozporzadzeniem 0 ochronie danych osobowych (RODO).
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7. Rejestrowanie wizerunkéw uczniéw do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktoérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki uczniéow do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen 0 tym, ze:

1.Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é¢/nagran zawierajacych wizerunki uczniéw
I os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniéw — przez ich
rodzicéw/opiekunow prawnych.

2.Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki uczniow nie powinny by¢ udostepniane W mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
ucznidw wyraza na to zgodg.

19
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Zalgcznik nr 5 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Kulejach

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu uczniom w czasie lekcji
informatyki pod nadzorem nauczyciela.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

. Jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Pracownik instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas lekcji.

Podczas lekcji informatyki oraz godzinie z wychowawcg dzieci poznaja w jaki sposob bezpiecznie
korzystac z internetu.

Uczniowie nie posiadaja swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.
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Zalgcznik nr 6 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Kulejach

PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY

Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie W sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek reagowania w kazdej
sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka, z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz przemocy i ochrony dziecka i jego rodziny. Uruchamiajac
procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwos¢ udziatu w grupie roboczej
sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb, sg to: pracownik socjalny, policjant,
przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja sytuacj¢ rodzinng dziecka, np. Kurator.

Cel procedury:

Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest ustalenie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora
placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia.

Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

1. Procedura postgpowania ,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan dotyczacych krzywdzenia dzieci sprawuja pedagog
i psycholog.

4. Dyrektor szkoty udziela wsparcia. Pomocy osobom bezpos$rednio zaangazowanym W Proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest wychowawca / psycholog / pedagog
szkolny / pedagog specjalny. W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich
ztozonosci, dyrektor zadanie koordynacji moze powierzy¢ innej osobie.

6. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi sekretariat szkoty, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjnej.

7. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie 0soby upowaznione imienie
przez dyrektora szkoty.

8. Dokumentacje zwigzana ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskie Karty” prowadzi i przechowuje
sekretariat szkoty.

9. Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.
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WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

10.

11.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwila wypetnienia formularza Karty - ,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,, Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej
przemocy.

Do wszczecia procedury ,, Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osoba
stosujgcg przemoc domowa ani obecnosc¢ tej 0soby w czasie wypetniania formularza.
Wychowawca, pedagog szkolny, psycholog lub inna osoba wszczynajac procedure ma prawo
skorzysta¢ z kwestionariusza onucy ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
a takze przeprowadzi¢ rozmowg z dzieckiem.

Rozmowe z osobg, co do ktore istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
przeprowadza si¢ W warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnos$ci
tej osoby oraz zapewniajgc jej bezpieczenstwo.

Zaden z formularzy , Niebieskie Karty” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domoweyj.

Po wypehieniu Karty - ,,A”, osoba dotkni¢ta przemoca domowa W rodzinie - rodzic / opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie
otrzymuje wypetliony formularz Karty - B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla osob pokrzywdzonych, zawierajacym definicje przemocy,
praw cztowieka, informacje 0 miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.
Wypetniony formularz - ,Niebieska Karta - A” nie pdzniej niz w terminie 5 dni od wszczecia
procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowiazku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczenstwo 0sobie doznajgcej przemocy.
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nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz Niebieska Karta - A”

»NIEBIESKA KARTA - A"

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez Sswiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"
Imie i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosc
Gmina
Wojewoddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobyltu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewodztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osoba stosujgca przemoc domowa:
(np. Z2ona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)”
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PRZEMOCY DOMOWEJ

Zatacznik do zarzadzenia dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Orla Biatego w Kulejach z dnia 15 kwietnia 2024 r.

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

IIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowa

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewdodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:

(np. Z2ona, byla zona, partnarr byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X).

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osobyi/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, du I
popychanie, obezwiadnianie i inne
(wymien fakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o§mieszanie,
grozenie, kryfykowanie, ponizanie i inne
(wymier jakie)

Przemoc seksualna®

200N K b,

innych czynnosci soksuam'ych finne
ier jakieo,

‘ Przemoc ekonomiczna®
nielozenie na utrzymanie 0s6b, wobec

Ktérych istrieje taki obowiazek,
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niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie | inne (wymier jakie)

Przemoc za pomoca srodkow
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, slraszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robiemie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie
w Internecie lub rozsyfanie telefonem
zdjed, filméw lub tekstow, ktdre jg
obrazajq lub o$mieszaja, | inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszene
sprzetéw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osobdy, kidva
Z powodu choroby, mepeinosprawnosci
Jub wieku nie moze sarmodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw | inne
(wymien fakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dofacz kolejna karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA

.NIEBIESKIE KARTY"?
[Jtak (Kiedy? ...cocooovrerraenranrns (o0 P41 SRR, ) [ nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?
[ tak [ nie [ nie ustalono

VIil. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgca Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[[] ustalono - wypetnij tabele [[] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina
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Wojewddztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sa podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty™ (np.
czlonek rodziny, oso?a obca)” [ [

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 .
poz. 171, z pé6zn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postgpowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymar jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby dotknigtej takg przemoca
na okreslong w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania sie z osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
o$wiatowe], opiekunczej i artystycznej, do ktoérych uczeszcza osoba dotknigta przemoca
domowa

Zakaz wstepu | przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury Niebieskie Karty”

QOdebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Oscba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajaca | doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
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Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY" NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoinierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie | nazwisko oraz czyteiny podpis osoby wypelniajacej
formularz Niebieska Karta —

(data wplywu formularza, podpis czionka Zespelu Interdyscyplinarnego)

"'wpisat whasciwe

% numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne pedanie innych danych
identyfikujacych osobe

¥ podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik nr 7 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Kulejach

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie
- dlaczego? (odpowiedz opisowa )
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TAK

NIE

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zalgcznik nr 8 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Kulejach

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Data Opis spotkania

® zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwenciji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalgcznik nr 9 do Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej im. Orta Bialego w Kulejach

OSWIADCZENIE

Dnia.....oooiiiii Ja nizej podpisany/a zapoznalem/am si¢ ze
Standardami Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Orla Biatego w Kulejach

I zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)
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